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DIRETRIZES PARA A AVALIACAO
DAS INSTIT
DE EDUCACAOD

MINISTERIO DA ED

COMISSAO NACIONAL DE AVALI
SUPERIOR (CO
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Destinatarios

Membros da comunidade a
Sociedade em geral;
Instituto Nacional de Estud
Pesquisas Educacionais (|
Comissoes Proprias de Av
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Sistermna Nacional ce Avaliacao da
Educacéo Superio

I Criado pela Lel n® 14/04/2004
I Regulamentado pela F 2.051

I Instituiu a Comissao
Avallacao da Educe
(CONAES)
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Sistermna Nacional ce Avaliacao da
Eclucacao Super]

I Comissao Nacional d
Educacao Superior (C

— O0rgao colegiado d
coordenacao do SINAE

— compete estabelecer di
estratégias para o proce
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Relembrando a LDB

I A LDB (art.9% inc.Vl)
responsabilidade da
‘assegurar  processo
avaliacao da educacao
cooperacao dos sistema
responsabilidade sobre

ensino'.
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Diretrizes CONAES

I Sistematizar a concepcao,
dimensOes da avaliacao
SINAES e definir a sua im

I Definir a operacionalizac
Auto-Avaliacao Instituci
Gerais.
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Componentes de avaliacéo do SINAES

I Avaliacao das instituicoes
— auto-avaliacao, conduzida p

— avaliacao externa, realiz
externas designadas pelo |

I Avaliacao dos Cursos de

I Exame Nacional de Avalia
Desempenho dos Estudan
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Fontes adicionals.de informacéo

— Questionario socioecon
— Censo da Educacao Su
— Cadastro da Educacao
— Relatorios e conceitos d

— Documentos de creden
recredenciamento da IE

— e outros considerados p
CONAES.
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Processo uto-avaliacgao
das Institui

I As etapas dos processos
Instituicao tém sintonia co
Orientacoes Gerais;

I A organizacao do process
prevé. preparacao, d
consolidacao da avaliacao;

I Devem ser respeitados
especificidades de cada u
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Processo uto-avaliacgao
das Institui

I A CONAES e o INEP ta
uma interacao periodica c

I O processo de avaliaca
suas dimensoOes Iinterna e
projetar sobre as IES um
abstrato de qualidade instit
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Principios fundarmentais do SINAES

Responsabilidade social,
Reconhecimento da divers

Respeito a identidade, a
das instituicoes;
Globalidade institucional

articulada de um conjun
iIndicadores;

Avaliacao com finalida
formativa;

Continuidade do process
Instrumento de politica edu
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Abrangénciardo SINAES

Avalia a totalidade das IES

Amplia campo de av
universo institucional, age

Desenvolve a cultura
comunidade;

Compromete a comunida
mudancas na qualidad
superior, Iincluindo sua
sujeito de avaliacao.


http://www.pdfdesk.com

Objetivos da Avaliacao

I Promover a realizacao a
Institucional;

I Garantir a qualidade aca
na pesquisa, na extensa

cumprimento da  pe
responsabilidade social,

I Assegurar 0 compromiss
das IES;
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Objetivos vallacao

I A avaliacao institucional
desenvolvido por mem
externos de uma d
academica;

I A regulacao do Poder P
processo documental e
condicoes académicas
especialistas selecionado
credenciamento de IES, ¢
reconhecimento de cursos.
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Artleulacao
Avaliacao / R

I A regulacao, atributo
Publico, precede processo

I O processo de aval
autonomamente, atravé
CONAES/INEP/CPAs;

I ApGs o Parecer conclusi
regulacao sucede a av
efeitos regulatdrios nos ter
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Objetivos da avaliacéo institucional

Impulsionar mudancas
acadéemico de producao
conhecimento;

Contribuir na formacao
profissionals e no de
atividades de pesquisa e d

Evidenciar o compromis
superior com a construcao
mais justa e solidaria

democratica e menos excl
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Imperativo ético e participacéo

I A avaliacado € um imperati
por razbes técnico-admi
adequacao as normas leg
foco a educacao enquanto b

I A avallacao das instituico
participativa, envolvendo
acadéemica o0 setor Qo
sociedade.

I Cabe ao Poder Publico ass
e consolidacao de instituico
de educacao superior com
social.
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Dimensotes da Avaliacéo Institucional
(Lel n®10.861/2004

I 1. A missao e o plano d
Institucional;

I 2. A politica para o ensino,
graduacao, a extensao
formas de operacionalizac

I 3. O estimulo a producao
de pesquisa, de mo
modalidades;
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Dimensbes da Avaliacéo Institucional
(Lel n®10.86

1 4. A responsabilid
Instituicao, com In
desenvolvimento econ
defesa do meio ambie

cultural, da producao
patrimonio cultural;

I 5. Acomunicacao com
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Dimensoes da llacéo Institucional

I 6. As politicas de pes
do corpo docente e
administrativo, seu
desenvolvimento pe
condicoOes de trabalho;

1 7. A Infra-estrutura fisi

a de ensino e de pe
recursos de informaca



http://www.pdfdesk.com

Dimensoes da lacao Institucional
(Lel n°10.8

8. Organizacao e gesta
com funciona

representatividade dos

Independéncia e auton
com a mantenedora, e
dos segmentos d
universitaria nos proces
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Dimensoes da lacao Institucional
(Lel n°10.8

1 9. PlanejJamento e
processos, resultados
auto-avaliacao instituci

1 10. Politicas de atendi
estudantes;

I 11. Sustentabilidade fi
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Nivels da Avalia das Instituicdes

I Comparar o projeto d
realidade institucional.
gualidade académica;

I Nivel Declaratério: anall
fundamentam o projeto In
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Nivels da Avalia das Instituicdes

I Nivel Normativo: avalia a
missao/PDI, as normas insti
da gestao académica das IE

I Nivel da Organizacao: av
conta com instancias que pr
compativel com as moda
pesquisa e extensao
académica e social;
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Nivels da Avaliacéo.das Instituictes

I Nivel dos Resultados:
e efetividade acadéemi
processos desenvolvid
profissionais, produc
artistica e cultural
ambito técnico-cientific
outros.



http://www.pdfdesk.com

Atribuictes tla CONAES

I Coordenar 0 proces
articulado e coeren
nacional e, definindo
prazos;

I Estimular a formacao d
praticas de avaliaca
superior,

| Estabelecer diretriz
recrutamento e C
avaliadores:
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Atribuictes tla CONAES

I Assegurar a qualidade
SINAES, promoven

aperfeicoamento perm

I Integrar os instrumento
de Informacao; prom
debates e reunioes n
competéncia;
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Atribuictes ca CONAES

I Analisar o0s relatorio
consolidados do IN
pareceres conclusivos;

I Oferecer subsidios a
formulacédo de politic
superior de curto e logo
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Atribuictes. do INEP

I Implementar as deliberac
no ambito da avaliac
superior,

I Operacionalizar os proce
pela CONAES;

I Realizar relatorios pertine
conclusivo a ser emitido p
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Atribuictes das IES

I Formar as Comissoes
Avaliacao (CPAs) nos t

I Construir, através das

proposta de auto-avalia
de sua missao instituci

( );
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Atribuictes das IES

I Coordenar de forma au
participativa a impleme
processo da auto-avali
a ser definido pela CO



http://www.pdfdesk.com

Comisséo Propria de Avaliacao
(CPA

I Parte Integrante
Institucional no SINAE

I Estabelece o elo en
especifico de avaliaca
sistema de educacao s
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Comisséo Propria de Avaliacéo
(CPA)

I E responsavel pela
processos de avaliac
Instituicao, de siste
prestacao das Inform
pelo INEP”

I (
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Comisséo Propria de Avaliacao
(CPA

I Orgdo de representac
nao da administracao d

I No processo de es
membros, é recomend
agentes participantes d
gue a avaliacao cump
seu ciclo participativo.
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I A conclusao dos proces
possibilitara amplo d
condicOes da educac
Brasil, iluminando a
politicas para 0 setor
objetivo da avaliacao
melhoria da qualidad
superior no Brasil.
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Portaria 714/REITORIALZO0L, 14/07/2004

Membros Titul

I Docentes
— Prof2 Narcisa Santos — Presi
— Prof2 Ana Vasconcelos — C
— Prof@ Bertha Valle - CEH
— Prof. Ivo Costa — CTC
— Prof. Jeronimo Rodrigues —
— Prof. Luciano Pinto — CBI

I Representante da Comuni
Prof2 Marina Brochado — CE
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CP RJ

| Funcionarios Técnico-
— Ana Maria Delduque - D
— Marcia Taborda - SRH
— Jorge Mattos — HUPE

I Discentes
— Lazaro Santos - PED

— Carolina Okamura - EC
— Willian Wilmer - FCM
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Membros Sup

I Docentes
— Lincoln Tavares — CAP
— Maria Cristina Gutierrez
— Regina Carvalho — ENF
— Ricardo Barros — Adm.
— Valter Duarte — IFCH

| Representante da Com
— Monique Prazeres - AL
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CPAMJERI

Membros Supl

I Funcionarios Téecnico-
— Fernando Rey - CCS
— Débora Fontenelle - HU

I Discentes
— Sandro Almeida - LET

— Pedro Paulo Moraes - E
— Wagner Coutinho Filho -
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