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Proposta de Trabalho da Comissao Propria de Avaliacao da Universidade do

Estado do Rio de Janeiro — CPA/UERJ

1. INTRODUCAO

Discorrer sobre a histéria da Universidade do Estado do Rio de Janeiro - UERIJ - exige
retomar tempos e contextos permeados de desafios e conquistas, cujo objetivo maior sempre foi o
de construir uma instituicdo de ensino superior que se tornasse referéncia, ndo sé para a populacdo
fluminense, mas repleta de sua vocagdo inicial de universidade da capital do Pais.

Sua trajetoria se inicia em significativo momento da histéria brasileira - os anos 50 do século
passado. O pés-guerra traz euforia de fazer do Brasil uma nagdo democritica. Na época, o pais
atravessa fase de disponibilidade financeira, pela exportagdo de insumos de guerra para os Aliados.
Fundam-se agremiacdes politicas sob concepcao de regime pluripartidario.

O Rio de Janeiro, entdo capital da Republica, € cidade efervescente. A inddstria
automobilistica estrangeira exporta para nossas ruas considerdvel nimero de veiculos. Surge a
televisdo no pais, e o Rio de Janeiro € palco de inovacgdes. A paixdo futebolistica e a pretensao de
sediar a Copa do Mundo levam a constru¢cdo do Maracan, o maior estddio do mundo, onde existira
o Derby Club.

No tempo, a palavra “desenvolvimento” ji carregava o mito “impulsionério” que explodiria
anos mais tarde, reaviva-se o pensamento de recriacio de uma Universidade do Distrito Federal,
extinta com o surgimento da Faculdade Nacional de Filosofia.

O Prefeito Angelo Mendes de Moraes, apesar de ferrenho opositor a “criacdo” da
universidade, curva-se a ela: seu veto € revogado pelo Senado Federal. A “Universidade do Distrito
Federal” incorpora quatro instituicdes ja existentes: a Faculdade do Instituto La-Fayette, a
Faculdade de Ciéncias Econdmicas do Rio de Janeiro, a Faculdade de Direito do Rio de Janeiro e a
Faculdade de Ciéncias Médicas. Reunindo diferentes areas do saber, a medida constitui-se

desafiadora seria subvencionada pelo Distrito Federal, embora fosse a conquista de professores e



estudantes destas Faculdades e fruto do anseio da sociedade carioca por mais vagas para o ensino
superior. Assim, em 4 de dezembro de 1950, institui-se a Universidade do Distrito Federal - UDF,
que, em 16 de junho de 1958, passa a denominar-se Universidade do Rio de Janeiro - URJ.

Em 1961, com a transferéncia da capital federal para Brasilia, a URJ sofre mudancas. O Rio
de Janeiro precisa redescobrir sua identidade e a Universidade, criada para representar o Distrito
Federal, reencontrar sua missdo na nova Cidade-Estado da Guanabara. Dai a denominacio
Universidade do Estado da Guanabara - UEG.

No mesmo ano, imbuida da estratégia de consolidacdo do ensino superior no Estado, a UEG
projeta novo curso, que atende a drea tecnoldgica. Assim, surge a Faculdade de Engenharia da
UEG: nasce marcada por otimismo, tendo como suporte renomados professores e engenheiros da
época - oriundos de importantes institui¢des como o Instituto La-Fayette e o Instituto de Educacio,
o Colégio Pedro II, as Escolas Nacional de Engenharia e Técnica do Exército - o que faz do Curso
de Engenharia um dos mais procurados. Cabe ressaltar o interesse do Governo da Guanabara na
concretizacdo do curso pela possibilidade de aproveitamento de seus quadros, fortalecendo a
imagem de modernidade e desenvolvimento que se delineava para o novo Estado, tornando-o um
grande canteiro de obras.

Com a implantag¢do da Faculdade de Engenharia efetiva-se a criagdo de nicleo tecnoldgico
na UEG, antes dedicada as areas das ciéncias sociais, humanas e médicas.

Em 1964, o movimento militar inicia periodo de confrontos, nos quais estudantes e
universidades caracterizam-se como focos de resisténcia e, conseqiientemente, alvo de medidas
repressivas. Manifestacdes estudantis organizam-se, e, em outubro de 1968, a Faculdade de
Ciéncias Médicas torna-se palco de um dos mais tristes episodios da histéria da UEG: da repressao
resulta um morto - o aluno Luiz Paulo da Cruz Nunes, do segundo ano do Curso de Medicina - e
onze feridos, deixando, na Universidade, tragicas marcas desse conturbado periodo.

No final dos anos 60, com a Reforma Universitaria, abolem-se as cdatedras, criam-se a
titularidade das disciplinas e os Institutos Bdsicos. O momento mais dramético: o Governo baixa o
Ato Institucional n° 5, colocando o Congresso em recesso.

Na UEQG, a reforma extingue a Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras e cria a Faculdade
de Educacdo, os Institutos de Letras, de Matematica e Estatistica, de Quimica, de Geociéncias, de
Filosofia e Ciéncias Humanas, e de Biologia.

Os corpos docente, discente e técnico-administrativo adequam-se aos rumos que toma a
educacdo no pais e aos contraditdrios tempos em que a repressdo e a consolidacdo do projeto de

Universidade caminham paralelamente.



Contradicdes a parte, era necessario efetivar o que s existia no papel: a unido dos Institutos
e Faculdades em local capaz de referenciar a idea¢do daquela que seria a Universidade do Estado da
Guanabara.

E escolhida a drea no Maracana, préxima de Mangueira, da Faculdade de Ciéncias Médicas
e do Hospital Universitario Pedro Ernesto. No espaco, havia o arcabougo abandonado de um prédio
em concreto armado - o “esqueleto” - que dava nome a favela formada em torno dele, removida
para a construcao.

No processo de efetivagdo da Universidade, instituicdes a ela se incorporam: em 1961, a
Escola de Enfermagem Haddock Lobo e a Faculdade de Servico Social; em 1962 o Hospital Pedro
Ernesto; em 1975, o Instituto de Nutri¢do, antigo Departamento da Faculdade de Enfermagem, e a
Escola Superior de Desenho Industrial, trazendo novas propostas de ensino, corpo decente, discente
e administrativo, e renovada perspectiva de abrangéncia das dreas de estudo e de resposta as
expectativas e demandas sociais, até a instalagdo do Campus Negrdo de Lima.

Em 1970, foi criado o Centro de Desportos da Universidade do Estado da Guanabara, com a
finalidade de implantar a chamada “gindstica obrigatdria” para o Ensino Superior, transformado, em
1974, no Instituto de Educagdo Fisica e Desportos.

A fusdo GB - RJ (1975), sob intmeras criticas, altera profundamente a administragdo das
instituicdes publicas existentes. A UEG torna-se Universidade do Estado do Rio de Janeiro - UERJ
que, outra vez, busca sua identidade, relacionada a percurso que lhe amplia o sentido e a
abrangéncia - deixa de ser carioca, convertendo-se em referéncia e patrimonio fluminense.

O Campus agrupa Unidades antes espalhadas pela cidade, aglutinando e reestruturando a
vida politica e académica. A arquitetura do projeto fisico da UERJ se confunde com sua identidade
educativa, ou seja, a Universidade erguida vai refletir, finalmente, aquela ha tempos planejada.

Vencendo desafios na constru¢do de uma Instituicdo de Ensino Superior que responda as
demandas da sociedade, a UERJ reafirma seu espirito de vanguarda e, pioneiramente, implanta
conquistas que servem de exemplo a outras institui¢des do pais. Em 1983, faz-se a primeira eleicao
de Reitor do Brasil. Em 1988, a UER]J atua junto a Constituinte do Estado, lutando pela garantia de
sua autonomia e incluindo, também, a escolha direta de seu Reitor pela comunidade universitdria,
na Constitui¢ao Estadual.

Novas unidades se incorporam: a Faculdade de Educagdo da Baixada Fluminense, em
Duque de Caxias, a Faculdade de Formacao de Professores de Sdo Gongalo e o Instituto Politécnico
de Nova Friburgo. Outras sdo criadas: a Faculdade de Geologia e o Instituto de Artes, no campus
Maracand e a Faculdade de Tecnologia, em Resende. Respondendo as demandas pelo
aprimoramento dos cursos de graduagdo, o Colégio de Aplicagdo € transformado em Instituto,

possibilitando maior integrago entre pesquisa aplicada ao ensino e pratica docente.



Tais fatos permitem afirmar que a UERJ ampliou sua atuacdo, ndo se limitando a sede, mas
tornando-se simbolo de educacdo de exceléncia que se transpde para o Estado. A Universidade é
referéncia pelo padrio de qualidade na graduacfo, pelo reconhecimento das pesquisas em seus
mestrados e doutorados, e por seus programas de extensdo e cultura.

Sintonizada com as perspectivas politicas e educacionais que caracterizam os primeiros anos
deste novo século, a UERJ, mais uma vez, da sinais de sua marca essencial de universidade
democrdtica e participativa, sensivel as expectativas da populacdo. Exemplo disso € a implantagcao
pioneira de politicas de agdo afirmativa para acesso aos cursos de graduagdo, na tentativa de
amenizar séculos de exclusido educacional as minorias étnicas do Estado, bem como valorizar a
escola publica e as classes menos favorecidas da populagdo.

As medidas encetadas ainda ndo sdo as ideais. Muito ha por fazer, principalmente no tocante
a efetiva autonomia didético-cientifica, administrativa, de gestdo financeira e patrimonial. No
entanto, sdo elas as possiveis, em contexto que, por vezes, desconsidera a luta que € parte da
histéria do povo fluminense, constituindo-se em mais um desafio para aqueles que, ha 55 anos,

dedicam-se a tarefa diaria de renovar a Universidade do Estado do Rio de Janeiro.

Nival Nunes de Almeida

Reitor



2. A Universidade do Estado do Rio de Janeiro

A UERIJ esta organizada em quatro Centros Setoriais:

Centro de Educacao e Humanidades (CEH)

O CEH € composto por nove Unidades Académicas: as Faculdades de Comunicagdo Social,
Educacdo; os Institutos de Artes, Educacdo Fisica e Desportos, Letras, Psicologia (Campus
Maracana); a Faculdade de Formacdo de Professores (Sdo Gongalo) e a Faculdade de Educacdo da
Baixada Fluminense (Duque de Caxias). O CEH concentra, também, o Instituto de Aplicacio
Fernando Rodrigues da Silveira (CAP/UER]J), os Programas de Extensdio PROALFA (Programa de
Alfabetizagdo, Documentacdo e Informagdo) e EDAI (Programa de Educagdo com Aplicacdo da

Informatica).

Centro de Tecnologia e Ciéncias (CTC)

O CTC € composto por nove Unidades Académicas: as Faculdades de Engenharia e Geologia; os
Institutos de Fisica, Quimica, Geociéncias, Matemadtica e Estatistica (Campus Maracana); a Escola
Superior de Desenho Industrial (Centro do Rio), o Instituto Politécnico (IPRJ/Nova Friburgo) e a
Faculdade de Tecnologia (FAT/Resende). O CTC concentra, também, o Nicleo de Estudos e
Projetos, o Nicleo de Desenvolvimento e Difusdo Tecnoldgica, as Incubadoras de Empresas, os

Nicleos de Estudos e Pesquisas sobre Espaco e Cultura e Geografia Fluminense.

Centro Biomédico (CBI)

O CBI ¢é composto por seis Unidades Académicas: as Faculdades de Ciéncias Médicas,
Enfermagem, Odontologia; os Institutos de Biologia e Nutricio. O CBI concentra também o
Instituto de Medicina Social, o Hospital Universitario Pedro Ernesto (HUPE), a Policlinica Américo
Piquet Carneiro, o Niucleo de Estudos e Pesquisas em Aten¢do ao Uso de Drogas (NEPAD), o
Nucleo de Estudos da Satide do Adolescente (NESA).



Centro de Ciéncias Sociais (CCS)

O CCS é composto por cinco Unidades Académicas: as Faculdades de Direito, Administracdo e
Finangas, Ciéncias Econdmicas, Servico Social; o Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas. O
CCS concentra, também, o Programa de Estudos e Debates dos Povos Africanos (PROAFRO) e o
Programa de Estudos da América Latina e Caribe (PROEALC). O escritério Modelo de Direito,
vinculado a Faculdade de Direito da UERJ, proporciona a prética juridica aos seus estagidrios e

oferece assisténcia juridica gratuita a populagéo carente.

As 31 (trinta e um) Unidades Académicas congregam 31 (trinta e um) cursos de graduacao,
33 (trinta e trés) cursos de mestrado e 15 (quinze) cursos de doutorado, 66 (sessenta e seis) cursos
de especializacdo. A UERJ conta, hoje, com 218 (duzentos e dezoito) laboratérios que dao suporte

as Unidades Académicas.

A Populacdo Ativa é constituida de:

0 Alunos: 23.549
0 Docentes: 2.219

0 Servidores: 4.141

Apresentando os seguintes Indices Demograficos:

0 Alunos/Docente: 10,6
0 Alunos/Servidor: 5,7

0 Servidores/Docente: 1,9

A Universidade do Estado do Rio de Janeiro, hoje, apresenta indicadores que a situam entre as mais
dindmicas e produtivas do Pais.

Tem como missdo: “Art. 3°. Sao fins precipuos da UERJ a execucdo do ensino superior, da pesquisa
e da extensdo, a formacdo de profissionais de nivel superior, a prestacio de servigos a comunidade e
a contribuicdo a evolucdo das ciéncias, letras e artes e ao desenvolvimento econdmico e

social.”(Decreto n° 66.465 de 29/12/1982).

Destacam-se vdrias contribui¢des da UERJ a sociedade:
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O Hospital Universitario Pedro Ernesto (HUPE) alia atividades de assisténcia, pesquisa
cientifica e formagdo profissional. O HUPE € referéncia em especialidades como Nefrologia,
Urologia, Neurocirurgia e Cardiologia e foi designado sede do programa Rio Transplante, central
destinada a agilizar cadastro de doadores e captacio de 6rgéos.

O Nicleo de Estudos e Pesquisas em Atencdo ao Uso de Drogas (NEPAD) da UERIJ ¢é
centro de referéncia nacional sobre dependéncia quimica e prevencdo até 2002, mais de 12 mil
pessoas, e suas familias ja foram atendidas pelo NEPAD.

Na area de Educagdo e Humanidades, destaca-se o Programa “Rompendo Barreiras” voltado
para a Educacdo Especial, dedicado a portadores de necessidades especiais e atendimento a
profissionais da Educacao.

O Laboratério de Informética Médica (Lampada) alia recursos tecnolégicos e da Internet a
pesquisa acad€mica, produzindo boletins sobre avangos na drea da sadde, disponibilizados através
de BBS (Bulletin Boards System). O Nicleo de Estudos da Saide do Adolescente (NESA), pioneiro
na sua drea, garante atendimento especializado a pessoas entre 12 e 20 anos e faz parte da rede de
informagdes sobre adolescéncia da Organizacdo Pan-Americana de Sadde.

A UERIJ € um dos cinco centros de estudo do mundo a desenvolver acompanhamento de
hipertensdo em pacientes entre 6 e 15 anos de idade. E o programa “Familia de Bom Coragio” que
ja avaliou 7 mil jovens e oferece orientagdo nutricional e exames.

A Universidade Aberta da Terceira Idade (UNATTI) desenvolve vérios projetos destinados as
saudes fisica e mental da pessoa idosa, colaborando para a reinser¢do dessa faixa da populagdo na
sociedade.

A Escola Superior de Desenho Industrial (ESDI), primeira escola de “design” da América
Latina, € centro de referéncia em formagao profissional.

Em Nova Friburgo, a Incubadora de Empresas do IPRJ fortalece empreendimentos de alta
tecnologia em diferentes dreas, onde funciona o tnico curso de especializagio em Engenharia
Mecatronica do Pafs.

O Internato Rural tem levado equipes multidisciplinares de Medicina e Nutri¢do ao interior
do Estado.

Nos campi de Sao Gongalo e de Duque de Caxias funcionam a Faculdade de Formacao de
Professores (FFP) e a Faculdade de Educacio da Baixada Fluminense (FEBF). Em Resende,
funciona a Faculdade de Tecnologia (FAT) com o curso de Engenharia de Producao.

A mais nova unidade regional € o Centro de Estudos Ambientais e Desenvolvimento
Sustentado da Ilha Grande (CEADS), em Angra dos Reis.

Assim, podemos perceber que a UERJ se espalha pela drea metropolitana e pelo interior do

Estado.
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2.1. Graduacao

A graduacdo da UERJ vem se destacando no Ensino Superior brasileiro. Ha 64.000 (sessenta
e quatro mil) jovens em média se inscrevendo no Vestibular da UERJ a cada ano. Dentre esses, no
ano de 2004, 61,58% consideraram a qualidade do ensino na Institui¢do - “muito boa” (Informacao
Sécio-Cultural, Vestibular, 2004).

Na busca de qualificar as formagdes profissional, cultural e cientifica de seus alunos, a
UERIJ investe em modernos laboratorios, salas de recursos multimidia e escritérios-modelo, oferece
varias modalidades de bolsas de estdgio (Estdgio Interno Complementar, Monitoria, Iniciacdo a
Docéncia, Trabalho e Renda) e de Iniciacdo Cientifica, concedidas pela prépria Universidade, além
das oferecidas por convénios com institui¢des publicas e privadas.

Os alunos, também, t€m a disposicdo a Rede de Bibliotecas da UERJ (REDE SIRIUS),
composta por 21 (vinte e uma) bibliotecas organizadas por area de conhecimento, bem como acervo
de obras raras e documentos.

Desde o ano 2001 a Sub-reitoria de Graduagcdo promove a Semana de Graduagio,
divulgando a produgéo de bolsistas de estigios e projetos de fim de curso.

Desde 2003, a UERJ mantém cotistas de Acdes Afirmativas para inclusdes social e
profissional em todos os cursos de graduacdo, com apoio de bolsas do Programa de Iniciacdo
Académica (PROINICIAR), em 2005, foram distribuidas 1.385 (hum mil trezentos e oitenta e
cinco) bolsas.

No conjunto de todos os programas de apoio a graduacdo, a UER]J é pioneira e responsavel
pelo maior nimero de bolsas do Pais, em 2005, totalizando 2.000 (duas mil) distribuidas para os

seus estudantes.

2.2. Pés-graduacao e Pesquisa

A producgdo do saber e a pesquisa cientifica sao prioridades da UERJ. Nos tltimos anos, a
Universidade vem criando novos cursos de pds-graduagdo e consolidando os ja existentes. Varios
cursos tém obtido pontuacdo médxima da CAPES. Este crescimento estd ancorado a uma sélida
tradi¢do de pesquisa, com professores e alunos atuando na produgdo de conhecimento em todas as
areas do saber. Assim, a Universidade conta, hoje, com 33 (trinta e trés) cursos de Mestrado e 15
(quinze) de Doutorado.

A UERJ mantém, desde 1996, o Programa de Incentivo a Produ¢do Cientifica e Tecnoldgica

(PROCIENCIA), concedendo dedicagdo exclusiva aos docentes que integram o programa para o
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desenvolvimento de pesquisas e projetos nas dreas cientifica, técnica e artistica, paralelamente, as
suas atividades em sala de aula.

Desde 1992, a Sub-reitoria de Pés-Graduacdo e Pesquisa (SR-2) vem desenvolvendo,
anualmente, a Semana de Iniciacdo Cientifica (SEMIC), com a participacdo de pesquisadores,
bolsistas de Inicia¢do Cientifica e alunos de graduagéo integrados aos projetos, processo submetido

a avaliacdo externa.

2.3. Extensao e Cultura

A condicdo de Instituicio do Estado confere a UERJ um forte compromisso com o
desenvolvimento regional que se materializa em uma intensa atividade de extensdo. Ao longo dos
anos, a Universidade tem colaborado com a constru¢@o de politicas publicas por meio de projetos
destinados a melhorar as condic¢des de vida da populagdo fluminense. Ao mesmo tempo, a extensao
proporciona as trocas de saber e de experiéncias entre a comunidade académica e o publico externo.

A Universidade tem se preocupado em abrir suas portas para a populacdo. A “UERJ Sem
Muros” é um evento anual que retne professores, alunos e funciondrios, além de institui¢Ges
publicas e privadas, em atividades abertas a comunidade.

Desde 1997, a Sub-reitoria de Extensdo e Cultura promove a Semana de Extensdo com
exposicao de projetos e participacdo de alunos bolsistas e professores.

O campus UERJ-Maracand é um importante espaco de lazer e de cultura na Zona Norte da
cidade, incluindo 2 (dois) teatros, 2 (duas) galerias de arte e uma Concha Actstica. Por ele,
circulam mais de 20 (vinte) mil pessoas todos os dias, atraidas por cerca de 300 (trezentos) eventos
produzidos, anualmente, entre os quais atividades fisicas para cardiacos, diabéticos e deficientes,
além de eventos culturais, académicos e cientificos, nacionais e internacionais. A Universidade
desenvolve o projeto Artista Visitante — oficina literdria que oferece a comunidade a chance de
conviver com autores consagrados. O compromisso com a difus@o da cultura se concretiza ainda,

através da Editora da UERJ (EDUERJ), que divulga suas producdes literaria e cientifica.

2.4. Ensino Fundamental e Médio

H4 quatro décadas, o Instituto de Aplicacao Fernando Rodrigues da Silveira (CAP) investe
na formacao integral de seus 1.200 (hum mil e duzentos) alunos, da alfabetizacdo ao terceiro ano do
ensino médio. O CAP ocupa lugar de destaque nos vestibulares das universidades publicas do Rio
de Janeiro e sua equipe desenvolve programa de formagdo continuada junto a professores da rede

publica do interior, constituindo-se em campo de estagio privilegiado das licenciaturas da UERJ.
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2.5. Prestacao de Servicos

O Nucleo Superior de Estudos Governamentais (NUSEG) e o Centro de Producdo da UERJ
(CEPUERJ) atuam como prestadores de servicos da Universidade, transformando pesquisa
académica em produtos para a sociedade, oferecendo consultoria e treinamento, organizando

concursos e desenvolvendo programas de politicas publicas.

3. Estrutura Académico- Administrativa

3.1. ()rgﬁos Superiores da Universidade do Estado do Rio de Janeiro (Decreto n° 6465 de
29/12/82 - Estatuto da Universidade Cap. IV, secao I, Art. 7°)

Sdo Orgios Superiores da UERJ:

a) Assembléia Universitaria;

b) Conselho Universitario;

c¢) Conselho Superior de Ensino e Pesquisa;
d) Reitoria;

e) Conselho de Curadores.

3.2. Assembléia Universitaria (Decreto n° 6465 de 29/12/82 - Estatuto da Universidade Cap.
IV, secao II)

A Assembléia Universitaria € o 6rgdo de representacio comum dos poderes publicos do Estado e

dos 6rgaos da UERIJ.
Competéncia
Outorgar titulos e dignidades académicas

Participar, no inicio do ano letivo, de exposi¢do do Reitor sobre os fatos marcantes da vida

universitaria e da Aula Magna da Universidade
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Membros

Chanceler e Vice Chanceler;

Presidentes da Assembléia Legislativa, do Tribunal de Justica, do Tribunal Regional
Eleitoral e do Tribunal de Contas do Estado;

Reitor, Vice-reitor, Sub-reitores;

Membros do Conselho Universitdrio, do Conselho Superior de Ensino e Pesquisa e do
Conselho de Curadores;

Representantes dos corpos docentes das unidades universitdrias e estudantis no exercicio de

mandato.

3.3.Conselho Universitario (Decreto n° 6465 de 29/12/82 - Estatuto da Universidade Cap. IV,
secao III).

O Conselho Universitario é a instidncia suprema da UERJ como 6rgdo normativo, deliberativo e

consultivo.

Competéncias:
Aprovar: o orgamento da UERJ e acordos que importem em 6nus financeiro,
normas gerais sobre a organizacdo administrativa da UERIJ;

planos administrativos da UERJ dentre outras.

Membros:

Reitor e Vice-reitor

Ex-reitores, salvo se destituidos do cargo ou renunciantes;

Sub-reitores;

Diretores de Centros Setoriais;

Trés representantes docentes de cada centro setorial ( mandato de dois anos);

Um representante de cada categoria da carreira do magistério (mandato de dois anos);

Trés representantes da comunidade, sendo um da Associa¢do de Diplomados da UERJ
(mandato de dois anos);

Quatro representantes dos servidores nao decentes (mandato de dois anos);

Dois representantes estudantis de cada centro setorial (mandato de um ano).
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3.4.Conselho Superior de Ensino e Pesquisa, atualmente, Conselho Superior de Ensino e
Pesquisa e Extensdao (Decreto n° 6465 de 29/12/82 - Estatuto da Universidade Cap. IV,
secao IV)

O Conselho Superior de Ensino e Pesquisa é o 6rgdo central de supervisdo e coordenacdo do ensino
e da pesquisa na UERJ, com atribui¢des deliberativas no ambito de sua competéncia.
As decisdes normativas do Conselho Superior de Ensino e Pesquisa s@o formalizadas em

Deliberag¢des promulgadas pelo Reitor.

Destacam-se como Competéncias do CESEPE:

Supervisionar e coordenar as atividades universitarias visando, especialmente, a integragdo
do ensino e da pesquisa e a fixagdo de principios e critérios de ministracdo das vdrias
modalidades de cursos;

Deliberar, em conjunto com o Conselho Universitario, sobre proposta de destituicdo do

Reitor ou do Vice-reitor.

Membros:

Reitor, Vice-reitor;

Sub-reitores;

Diretores de Centro Setoriais;

Trés professores de cada centro setorial (mandato de dois anos);

Um representante de cada uma das categorias da carreira do magistério (mandato de dois
anos);

Cinco representantes estudantis, sendo, no minimo, um de cada centro setorial (mandato de

um ano).

3.5. Comissao Permanente de Graduacao - CPG (Del. n° 15 de 7/12/73)

O Conselho Superior de Ensino e Pesquisa e Extensdo é constituido de comissdes permanentes.

Dentre elas estd a Comissdo Permanente de Graduacio.
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Competéncias:

Apreciar processos e sobre eles emitir parecer que serd submetido a decis@o do Plenério;
Responder a consultas encaminhadas pelo Presidente do Conselho;

Tomar a iniciativa de medidas e sugestdes a serem propostas ao Plendrio;

Analisar os dados relativos ao ensino e a pesquisa e promover estudos e levantamentos para
serem utilizados nos trabalhos do Conselho;

Promover a instrucdo dos processos e fazer cumprir as exigéncias determinadas pelo
Plenério;

Elaborar projetos de normas e instrugdes visando a perfeita aplicacdo das leis e

mandamentos universitarios.

Membros:

Sub-reitor de Graduagio;

Dois professores de cada centro setorial ( o Diretor do Centro e outro professor, designados
pelo Reitor entre os membros do Conselho Superior de Ensino e Pesquisa);

Dois representantes estudantis (designados pelo Reitor entre os membros do Conselho

Superior de Ensino e Pesquisa e Extensdo);

Reitoria (Decreto n° 6465 de 29/12/82 - Estatuto da Universidade Cap. IV, secao V, Resolucao
n°® 005/95, Titulo I, art.1°, Titulo II, art. 3°, Titulo III art. 4° e Resolucao n° 006/95, art. 17).

O Reitor representa, coordena, superintende e administra o patrimdnio e os interesses da
UERIJ nos termos do Estatuto.

O Reitor e o Vice-reitor sao escolhidos por meio de eleicdes diretas como determina a
Constituicao do Estado do Rio de Janeiro. O processo de eleicao é coordenado por uma comissao
composta de 5 (cinco) membros titulares e 5 (cinco) suplentes, todos pertencentes aos Conselhos
Superiores da Universidade.

Os candidatos devem ter, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na UERJ.

As escolhas do Reitor e do Vice-reitor ndo podem recair em professores do mesmo Centro

Setorial.
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O Reitor em exercicio encaminha o resultado da votacdo ao Governador do Estado para

nomeacdo do novo Reitor por um periodo de quatro anos.

Sub-reitorias (Decreto n° 6465 de 29/12/82 - Estatuto da Universidade Cap. IV, secao V, art.
16, Ato Executivo 007/96, AE 019/94, resolucao 003/95)

Atualmente, existem trés Sub-reitorias: Graduacao, Pés-Graduagio e Extensao e Cultura.

Sub-reitoria _de Graduacdo (SR-1) - a ela competem o planejamento, implementacédo,

coordenacio, execucdo, supervisdo, avaliacdo e controle das atividades de ensino de graduac@o.
Sua estrutura € constituida dos departamentos a seguir:
CETREINA - Departamento de Estdgios e Bolsas
Oferece aos estudantes, por meio de convénios com empresas e na propria UERJ, estdgios e bolsas
e também os servicos do Centro de Trabalho e Renda.
DAA - Departamento de Administracdo Académica
Supervisiona as atividades relativas ao Registro de Controle Académico dos alunos, mantendo
atualizadas as informacdes cadastrais.
DPEI - Departamento de Projetos e Inovacdes Tecnoldgicas
Elabora politicas que visam a melhoria do desempenho académico dos cursos de Graduagdo da
UERIJ e desenvolve o Programa de Iniciacio Académica (PROINICIAR).
DEP - Departamento de Orientacdo e Supervisao Pedagdgica
Atualiza atividades de recepgdo aos calouros, analisa processos de solicitacdo de apoio financeiro
para participacdo em trabalhos de campo congresso, atua junto as Unidades de Ensino,
instrumentalizando-as nos procedimentos pedagdgicos de sua competéncia.
Orienta o estudante dos cursos de Gradua¢ao durante sua permanéncia na Universidade, acompanha
alunos estrangeiros (Programa PEG/G),
DSEA - Departamento de Sele¢do Académica
Planeja, coordena e acompanha a realizacdo do vestibular, fornece dados e diagndsticos sobre o

mesmo; divulga aspectos de interesse puiblico quanto ao ingresso de discentes
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Sub-reitoria de Pés Graduacio (SR-2) - a ela competem o planejamento, organizacio, diregao,

coordenacio, supervisdo, acompanhamento, controle e avaliacdo das atividades relativas as fungdes
integrantes do sistema de administracio da pesquisa e pds-graduacdo da UERJ. Ela é responsavel
por todos os programas e cursos de graduacgao stricto sensu ou lato sensu desenvolvidos pela UERIJ.
Sua estrutura € constituida dos seguintes departamentos:
DCARH - Departamento de Capacitagio e Apoio a formacdo de Recursos Humanos.

Responde pelo programa de capacitacdo docente, pelas bolsas de pés-graduacdo e pelo
Programa de Iniciacdo Cientifica.
DEPESQ - Departamento de Apoio a Producao Cientifica e Tecnoldgica

Responde a todos os assuntos vinculados a atividade de pesquisa.
DEPG - Departamento de Fomento de Ensino para Graduag&o.

Gerencia, em nivel central, os programas de pds-graduacdo (Especializacdo, Mestrado e
Doutorado).
DCI - Departamento de Cooperacdo Internacional

Atua junto a representagdes diplomadticas e organismos internacionais a fim de promover

programas de cooperacgdo e intercimbio de docentes, pesquisadores e discentes da UERJ.

Sub-reitoria de Extensdo e Cultura (SR-3) - a ela competem o planejamento, implementaco,

execucdo e supervisdo das atividades de extensdo universidade e cultura. Atua como elo entre a

Universidade, o Estado e a sociedade.
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SIGLA

UNIDADE / ORGAO

1 - UNIDADES ACADEMICAS

ART INSTITUTO DE ARTES
CAP INSTITUTO DE APLICACAO FERNANDO RODRIGUES DA SILVEIRA
DIR FACULDADE DE DIREITO
EDU FACULDADE DE EDUCACAO
ENF FACULDADE DE ENFERMAGEM
ESDI ESCOLA SUPERIOR DE DESENHO INDUSTRIAL
FAF FACULDADE DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
FAT FACULDADE DE TECNOLOGIA
FCE FACULDADE DE CIENCIAS ECONOMICAS
FCM FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
FCS FACULDADE DE COMUNICACAO SOCIAL
FEBF FACULDADE DE EDUCACAO DA BAIXADA FLUMINENSE
FEN FACULDADE DE ENGENHARIA
FFP FACULDADE DE FORMACAO DE PROFESSORES DE SAO GONCALO
FGEL FACULDADE DE GEOLOGIA
FIS INSTITUTO DE FISICA
FSS FACULDADE DE SERVICO SOCIAL
GEO INSTITUTO DE GEOCIENCIAS
IBRAG INSTITUTO DE BIOLOGIA ROBERTO ALCANTARA GOMES
IEFD INSTITUTO DE EDUCACAO FISICA E DESPORTO
IFCH INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
IME INSTITUTO DE MATEMATICA E ESTATISTICA
IMS INSTITUTO DE MEDICINA SOCIAL
ILE INSTITUTO DE LETRAS
IPRJ INSTITUTO POLITECNICO
NUT INSTITUTO DE NUTRICAO
ODO FACULDADE DE ODONTOLOGIA
PSI INSTITUTO DE PSICOLOGIA
QUI INSTITUTO DE QUIMICA

2 - CENTROS SETORIAIS
CBI CENTRO BIOMEDICO
CCS CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS
CEH CENTRO DE EDUCACAO E HUMANIDADES
CTC CENTRO DE TECNOLOGIA E CIENCIAS

3 - INSTITUTOS E NUCLEOS ESPECIALIZADOS
CR-IPRJ CAMPUS REGIONAL INST. POLITECNICO DO RIO DE JANEIRO
CRR CAMPUS REGIONAL DE RESENDE
NEPAD NUCLEO DE ESTUDOS E PESQUISAS EM ATENCAO AO USO DE DROGAS
NESA NUCLEO DE ESTUDOS DA SAUDE DO ADOLESCENTE
NIESC-VR NUCLEO DE INFORMACAO E ESTUDOS DE CONJUNTURA
UnATI NUCLEO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE ABERTA SOBRE A

TERCEIRA IDADE
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4 - ADMINISTRACAO CENTRAL
AUDIN AUDITORIA INTERNA
CCR COORDENADORIA DE CAMPI REGIONAIS
COMUNS DIRETORIA DE COMUNICACAO SOCIAL
DAF DIRETORIA DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA
DAP DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE PATRIMONIO
DIJUR DIRETORIA JURIDICA
DINFO DIRETORIA DE INFORMATICA
DIPLAN DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
EJdUERJ EDITORA DA UERJ
GVR VICE-REITORIA
OUVIDORIA [OUVIDORIA DA UERJ
PREFEI PREFEITURA DOS CAMPI
REI REITORIA
SIRIUS REDE SIRIUS DE BIBLIOTECAS
SR-1 SUB-REITORIA DE GRADUACAO
SR-2 SUB-REITORIA DE POS-GRADUACAO E PESQUISA
SR-3 SUB-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA
SRH SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
5 - ORGAOS RELATIVAMENTE AUTONOMOS
CEPUERJ CENTRO DE PRODUCAO DA UERJ
NUSEG NUCLEO SUPERIOR DE ESTUDOS GOVERNAMENTAIS
6 - HOSPITAL UNIVERSITARIO
HUPE |HOSPITAL UNIVERSITARIO PEDRO ERNESTO
7 - COLEGIADOS SUPERIORES
CONSUN CONSELHO UNIVERSITARIO
CSEPE CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
CURAD CONSELHO DE CURADORES
SECON SECRETARIA DOS CONSELHOS

4. Legados de Processos Anteriores de Avaliacao Institucional na UER]

Diversas foram as fontes mas, sem dudvida, legados de experiéncias internas e externas a
Instituicdo constituiram matéria prima para a reflexdo dos responsdveis pelo projeto de auto-
avaliacdo da UERJ. Importam, aqui, as experiéncias vivenciadas pela propria Instituicio,
consideradas um aprendizado acumulado e que contribui para pensar sobre os desafios atuais. Ao
estudar essas experiéncias, ouvir relatos de professores da UERJ que se envolveram mais

diretamente nas suas elaboracdo e implementacio, procuramos identificar as principais dificuldades
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e limitagdes interpostas na sua viabilizagdo, com o objetivo de, ao aprendermos com a experiéncia,

respondermos, adequadamente, as atuais demandas quanto a avaliacdo institucional.

Para efeito das reflexdes compreendidas como necessdrias, foram priorizadas as
experiéncias desenvolvidas a partir de 1988 - Da UERJ que temos para a UERJ que queremos - e
meados da década de 90, através do Programa de Avaliacao das Universidades Brasileiras, PAIUB.
Essas experiéncias contribuiram para reforcar o atendimento quanto a necessidade de se
desenvolver um programa de avaliagio que tivesse cariter permanente € que permitisse, a
Universidade, incorporar a avaliagdo em suas atividades de gestdo académica, como instrumento

que instruisse a crescente melhoria qualitativa de seus processos e dos resultados alcangados.

A Avaliacdo Externa, realizada de janeiro a junho de 1997, representou um momento de
abertura da Universidade as criticas da comunidade na qual estd inserida uma atitude de didlogo e
de disponibilidade para repensar a prépria pritica, com vistas a implementacdo de mudancgas

compreendidas como necessarias.

A partir do legado e das reflexdes elaboradas e tendo em vista que a avaliacdo pode ser fonte
geradora de prioridades que, por sua vez, informam decisdes politicas da Instituicdo, a Reitoria
decidiu participar, voluntariamente, do SINAES. Admite-se que os principios que regem a
Avaliagdo Institucional devem se fundamentar na liberdade, na participagdo na democracia. Além
disso, a Avaliacdo Institucional deve possuir um contetido pedagégico, no sentido de que o fazer da
avaliacdo possa levar a reflexdo a respeito de seu proprio engajamento no trabalho com
conhecimento das metodologias que adotam, dos principios a partir dos quais orientam sua agao
educativa, bem como dos resultados de seus esforcos, de seus anseios e de perspectivas. Dessa
forma, a UERJ, ao instituir o processo de avaliagdo institucional, consolida sua decisdo politica de
desenvolver um projeto educativo consistente e democratico.

A referéncia de qualidade que a UERJ adota encontra-se na auto-reflexdo da Institui¢do aqui
compreendida como o conjunto de atores que a realizam no cotidiano como institui¢do incumbida
da formacdo de pessoas, de suas normas e estruturas organizativas - acerca dos objetivos
institucionais. Esses objetivos devem constituir idéias-for¢ca geradoras de acdes concretas, tendo em
vista o trabalho com o conhecimento, no sentido de permitir o cumprimento adequado de seu papel
social na promocgao do saber e da cultura, af considerada a responsabilidade politica das instituicdes
educacionais. Assim, a avaliacdo deve articular os desafios contemporaneos apresentados a ciéncia,
tanto no campo do conhecimento propriamente dito, quanto no campo da ética, das demandas da
sociedade e do mercado e da vocacdo humanista da prépria Instituicao.

Para a condugdo do processo avaliativo, a Comissdo Propria de Avaliagdo da

Universidade do Estado do Rio de Janeiro (CPA/UERJ) estd estabelecida na estrutura do Niicleo
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de Informacdo e Estudos de Conjuntura (NIESC-VR), pela afinidade com o trabalho
desenvolvido neste setor. A CPA é constituida por 12 (doze) titulares e 12 (doze) suplentes,
representantes dos segmentos da comunidade acad€mica: docentes, discentes, servidores
técnico-administrativos e comunidade externa que, reunidos em plendrio, coordenam e

acompanham o processo de Avaliacdo Institucional desta Universidade.

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

REPRESENTANT NOME ORGAO/ UNIDADE TITULACAO
E

Direcao Geral —

Titular Narcisa Maria Gongalves Niucleo de Informacdo e Estudos de Doutora
dos Santos Conjuntura

Suplente Ivo Costa de Lima Centro de Tecnologia e Ciéncias Especialista

Docentes

Titular Ana Maria de Vasconcelos Centro de Ciéncias Sociais Doutora

Suplente Valter Duarte Ferreira Centro de Ciéncias Sociais Doutor
Filho

Titular Bertha de Borja Reis do Centro de Educa¢do e Humanidades Doutora
Valle

Suplente Instituto de Aplicacdo Fernando
Lincoln Tavares Silva Rodrigues da Silveira Mestre

Titular Luciano A. M. Pinto Faculdade de Ciéncias Médicas Mestre
Maria Cristina D. Gutierrez Faculdade de Ciéncias Médicas Mestre

Suplente Regina de Oliveira Vice-Reitoria Graduada
Carvalho

Titular Jer6nimo Rodrigues de Diretor do DCI/SR-2 Doutor
Moraes Neto

Suplente
Frank Anthony Barral ESDI Mestre
Dood

Discentes

Titular Etiene Cristina Gomes Faculdade de Economia Ensino Médio
Martins

Suplente Instituto de Letras Ensino Médio
Sandro Felix de Almeida

Titular Lazaro Santos Faculdade de Educacéo Ensino Médio
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Suplente Pedro Paulo Campos de Faculdade de Engenharia Ensino Médio
Moraes

Titular William Frederic de A. Faculdade de Ciéncias Médicas Ensino Médio
Willmer

Suplente Gustavo Romdo Faculdade de Odontologia Ensino Médio

Funcionérios

Titular Marcia Taborda Correa Superintendéncia de Recursos Mestre
Oliveira Humanos

Suplente Edméa das Gracas Gomes Graduacao
Souza

Titular Ana Maria Delduque V. Departamento de Orientacao e Graduada
Machado Supervisdo Pedagégica

Suplente
Fernando Raymundo Rey Centro de Ciéncias Sociais Graduado

Titular Jorge Luis Mattos de Hospital Pedro Ernesto Ensino Médio
Lemos

Suplente Hospital Pedro Ernesto Graduada
Débora Fontenelle dos
Santos

Comunidade

Titular Marina Rodrigues Centro Federal de Educacéo Doutora
Brochado Tecnolégica Celso Suckow da

Suplente Fonseca
Monique Nascimento dos Graduada

Prazeres

Assembléia Legislativa do Estado do

Rio de Janeiro
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5. O Processo de Elaboracao da Auto-Avaliacao Institucional

A auto-avaliacdo institucional na UERJ, no ambito do SINAES, foi instalada em 21 de
outubro de 2004, pelo Magnifico Reitor Nival Nunes de Almeida que destacou a importancia do
desenvolvimento deste trabalho para a Universidade, cabendo verificar as condi¢des de ensino
como um todo, juntamente com os docentes, funciondrios técnico-administrativos, discentes e a

comunidade.

5.1 Constituicao da Comissao Propria de Avaliacao (CPA/UER))

Os membros da CPA/UER]J foram escolhidos nas diferentes instincias, cuja representacao
estd prevista no Regulamento da Comissd@o e foram nomeados pela Portaria 714/REITORIA/2004,
de 14/07/2004. A representatividade de cada segmento na CPA/UERJ procurou contemplar
integrantes envolvidos nas dreas de administracio, ensino, pesquisa e extensao desta Instituicdo de
Ensino Superior, considerando as experiéncias anteriores em processos de avaliacdo e seu

engajamento nas questdes universitarias.

A CPA/UERJ foi estabelecida na estrutura do Nicleo de Informacéo e Estudos de Conjuntura
(NIESC-VR) pela afinidade entre o trabalho desenvolvido neste setor, no qual sdo levantados,
analisados e tabulados os dados referentes as informacgdes institucionais de toda a comunidade
académica. Sdo cadastrados e disponibilizados dados sobre aspectos académicos, financeiros,
fisicos, administrativos e de recursos humanos, além do preenchimento do Censo da Educacgao
Superior, no ambito da UERJ e a solicitacdo do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP) de fornecimento, através dos relatérios da CPA/UERIJ, das

informacdes institucionais solicitadas a esta Universidade.

A CPA/UERIJ é€ instituida a partir das Diretrizes para Avaliacdo das Instituicoes de Educagao
Superior, fixadas pela Comissio Nacional de Avaliacio da Educacdo Superior — CONAES',

considerando:

1. O principio de cooperagdo entre os sistemas, previsto no Art. 211 da Constituicdo Federal,
na Lei de Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e a
incumbéncia da Unido, descrita no Artigo 9°, inciso VIII, da referida lei, de “assegurar o processo
nacional de avaliacdo das instituicdes de educacdo superior, com a coopera¢cdo dos sistemas que

tiverem responsabilidade sobre este nivel de ensino”.

! MEC/INEP - CONAES, Diretrizes para a Avaliacdo da Educacédo Superior, 2004.
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2. A Lein® 10.861, de 14 de abril de 2004, complementada pela Portaria MEC n°® 2.051, de 09
de julho de 2004, que institui e regulamenta os procedimentos do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacio Superior (SINAES) e o funcionamento da Comissdo Nacional de Avaliagdo da Educacio

Superior (CONAES).

3. A atribuicdo do Ministério da Educacgdo de, através do SINAES, conduzir o processo de
avaliacdo das Instituicdes de Educacdo Superior (IES) no Pais, dos cursos de graduacdo e do

desempenho académico dos seus estudantes.

4. O prazo expresso de 60 (sessenta) dias a contar da publicacdo da Lei n® 10.861/2004,
ocorrida em 15 de abril de 2004, para que cada IES constituisse a sua Comissdo Prépria de

Avaliacdo (CPA), cumprindo o disposto no inciso I, do artigo 11, da referida Lei.

5. A composi¢do das CPAs, prevista nas legislacdes citadas, que determinam a necessdria
participacdo de todos os segmentos da comunidade académica (docente, discente e técnico-
administrativo) e de representantes da sociedade civil organizada, bem como a ampla divulgacdo da

composicio da CPA e de todas as suas atividades.

6. A constituicdo da CPA/UERIJ, com base no artigo 7° da Portaria MEC n° 2.051, com a
finalidade de conduzir os processos internos de avaliagc@o, de sistematizagio e de prestagdo das
informagdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio

Teixeira (INEP), no 4mbito desta Universidade.

Diz a Lei N° 10.861, em seu artigo 3°, que a avaliacdo deverda contemplar diferentes
dimensdes institucionais, dentre as quais figuram, obrigatoriamente, as seguintes: a politica para o
ensino, para a pesquisa, para a pds-graduagdo, para a extensdo e para as respectivas formas de
operacionalizacdo, incluindo os procedimentos para estimulo a producdo académica, as bolsas de
pesquisa, as de monitoria e as demais modalidades; a responsabilidade social da instituicdo; a
comunicagdo com a sociedade; as politicas de pessoal e as carreiras dos corpos docente e técnico-
administrativo; a organiza¢do e a gestdo da institui¢do, especialmente, o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacdo com a mantenedora e
a participacdo dos segmentos da comunidade universitdria nos processos decisorios; infra-estrutura

fisica; planejamento e avaliacio.

Fica evidente, assim, que o esfor¢o de pensar sobre a avaliacdo interna da nossa Instituicao
converge, de forma significativa, para os principios que vém se pensando, nacionalmente, o que

garante para a UERJ um lugar na dianteira, em seriedade e exceléncia académicas.
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5.2. Construcao dos principios da CPA/UER]

A participacdo da comunidade académica torna imprescindivel a observancia, do conceito
de accountability. Esse conceito, adotado por cientistas politicos, sugere um sistema de mdtua
responsabilidade, de transparéncia, de condicdes igualitirias de insercdo, e de iguais liberdades de
opinido e de expressdo. Sua realizacdo concreta supde alocacdo adequada de recursos humanos e
materiais e de poder, para o cumprimento das responsabilidades especificas de cada ator envolvido,
bem como a participacdo democratica nos processos decisorios. Dai o cariter, eminentemente,
politico da avaliacdo, cujo objetivo central € produzir um processo de auto-reflexdo e de
autoconhecimento, tendo em vista a producdo de prioridades para adequacdes e correcdes

necessarias.

Consideramos, inicialmente, a insisténcia com a qual as diretrizes curriculares apontam para

a necessidade de as propostas pedagdgicas para o ensino de graduacdo serem feitas em torno da
idéia de educacgdo, orientada para o desenvolvimento de competéncias e centrada em problemas.
Consideramos que o cardter inovador dessas diretrizes manifesta-se, dentre outros fatores, na
prerrogativa da insercdo de atividades de extensdo e de pesquisa no ensino de graduagdo. Quanto a
insercdo da pesquisa, esta tem sido denominada de praticas investigativas, aspecto pedagégico do
trabalho com o conhecimento de que a Instituicdo, através da Sub-reitoria de Graduacdo em
parceria com a Sub-reitoria de Pds-graduacdo e Pesquisa e com a Sub-reitoria de Extensdo e

Cultura, tem adotado como dimensao importante da politica do ensino de graduacao.

No que se refere a relacdo professor-aluno, as questdes propostas apontam para a
necessidade de discutir maneiras de romper com algumas formas de entender o conhecimento e de
criar mecanismos que permitam a alunos e professores tornarem-se agentes principais desse

trabalho, para que se garanta indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

A partir dai, entendemos Projeto Pedagégico como instrumento balizador para o fazer

pedagdgico, concebido, coletivamente, orientado para um curso de graduacao cujos pressupostos
tedricos e metodoldgicos realcem tanto a formacdo técnico-cientifica quanto a formacao politico-

humanista. Nessa perspectiva, o Projeto Pedagégico é entendido como o documento definidor dos

principios orientadores que expressam o sentido do processo de formacao de profissionais de nivel
superior agregando-o na intencionalidade e dirigindo-o as a¢des e com processos. Ele consiste numa
proposta de formacao profissional caracterizada como um conjunto de agdes e estratégias que

expressa as diretrizes politicas, pedagdgicas e técnicas de um curso de graduacdo.
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6. Objetivo

Implantar um processo de Avaliacdo Institucional desenvolvido, coletivamente, e consolida-
lo como uma sistematica continua que subsidie a gestdo académica e que venha a contribuir

para a promocao da qualidade do desempenho da universidade.
7. Metodologia

A partir do legado deixado pelas avaliacdes institucionais anteriores (internas e externas) e
das reflexdes elaboradas e tendo em vista que a avaliacdo pode ser fonte geradora de prioridades
que, por sua vez, informam decisdes politicas da Instituicdo, admitimos que os principios que o

regem devem se fundamentar na liberdade, na participagdo e na democracia.

Desse modo, a referéncia de qualidade que a CPA adota, encontra-se na auto-reflexdo da
Instituicdo compreendida como o conjunto de atores que a realiza no cotidiano como instituicao
incumbida da formacdo de pessoas, de suas normas e de suas estruturas organizativas acerca dos
objetivos institucionais. Esses objetivos devem constituir idéias, forcas geradoras de acgdes
concretas, tendo em vista o trabalho com o conhecimento, no sentido de permitir o cumprimento
adequado de seu papel social na promocao do saber e da cultura, considerada a responsabilidade
politica das instituicdes educacionais. Assim, a avaliacdo deve articular os desafios contemporaneos
apresentados a ciéncia, tanto no campo do conhecimento propriamente dito, quanto no da ética, ndo
das demandas da sociedade e ndo do mercado bem como no da vocagdo humanista da prépria

Instituicdo.

Pretendemos explicitar o desenvolvimento de uma metodologia de avaliacio que torna a
participagdo como aspecto central, numa tentativa de estabelecer, a0 mesmo tempo, procedimentos
de mensuracdo de aspectos considerados relevantes do trabalho como o conhecimento realizado,
através do ensino de graduacdo e procedimentos de auto-reflexdo dos agentes em torno dessa
atividade. Essa confluéncia de procedimentos deve-se ao fato de que a CPA tenciona provocar nos
atores que fazem da UERJ uma instituicdo educativa, um processo de auto-reflexao sobre a maneira

como a Universidade pensa em si mesma.

Ao sistematizar essa experiéncia, essa reflexdo pretende explicitar aspectos importantes da
constru¢do desse processo, na expectativa de que o debate a ser estabelecido com a comunidade
acad@mica possa contribuir, tanto para o aprimoramento do trabalho quanto para o conhecimento, e

para adequacdes no préprio processo de auto-avaliacdo.

Na perspectiva de uma filosofia de avaliacdo, a CPA/UERIJ alinha-se com o pensamento
contemporaneo do conhecer para promover sua melhoria, na medida em que se afasta da visdo

epistemoldgica convencional que pressupde ilhamentos por area do saber, ou mesmo por
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pensamentos mais ou menos monoliticos dentro de uma 4rea de conhecimento, para se aproximar
de uma visdo global das institui¢des. Dessa forma, os retratos dos diversos Centros Setoriais em
momentos diferentes da Instituicdo compdem o painel de tendéncias que pode revelar novos rumos

a tomar.

O modelo de Auto-Avaliacdo Institucional adotado pela UERJ considera fundamental o
paradigma da avaliagdo democréitica que, conforme MAC DONALD (1974)2 e ELLIOT (1990)3,
enfatiza a releviancia da informacdo e da utilidade dos resultados gerados para os sujeitos
efetivamente interessados nos programas avaliados, os quais serdo por ela afetados. Para garantir a
relevancia das informagdes nesse enfoque, damos poder aos diferentes grupos participantes para
decidir as informagdes coletadas. Sendo assim, o desenvolvimento da Auto-Avaliagdo na UERJ nas
diferentes unidades académicas serd conduzido, de forma descentralizada, pelas respectivas

subcomissdes de avaliacdo, criadas conforme caracteristicas das unidades.

Na medida em que os sujeitos estdo envolvidos no processo avaliativo, estimulamos
participacdo de todos diante do que estd sendo avaliado. Desse modo, cresce a relevancia do
processo de avaliacdo cujos resultados, além de contribuir para a tomada de decisdes no sentido de
melhorar a qualidade do desempenho da institui¢do, assume um carater socio-politico, através da
influéncia que exerce o processo participativo no desenvolvimento da auto-determinagdo e do

interesse emancipatério dos individuos.

No ambito dos Centros Setoriais, a auto-avaliacio serd conduzida por subcomissdes constituidas
pelos coordenadores das subcomissdes de Unidades Acad€micas e representantes de todos os
segmentos, formando uma rede integrada em fungdo das peculiaridades da drea de conhecimento:

Biomédica, Tecnolédgica, Educagao e Social.

Em consonancia com o SINAES, a Auto-Avaliacdo Institucional na UERJ, também, se orienta
pelos principios de globalidade, continuidade, integracdo e nido premiagdo ou puni¢do além dos

citados acima..

A Avaliacdo Institucional é um processo global. No desempenho de suas atividades-fim, a
universidade tem, na Avaliacdo Institucional, um instrumento de apoio, uma forma de investigar a
realidade, dando a conhecer a comunidade interna e a sociedade em geral, as caracteristicas de suas

multiplas faces, envolvendo tanto as atividades administrativas, quanto as académicas.

2 MACDONALD, B. Evaluation and the control of education. In: SAFARI PROJECT & WORKSHOP
CURRICULUM, 1. Innovation evaluation and the problem of control: same interim papers. Norwich:
Ford Safari Project, 1974. P.9-22.

3 ELLIOT, J.LA INVESTIGACCION - ACCION EM EDUCACION. Madrid: Ediciones Morata, S.L.
1990.
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A Avaliacdo Institucional é um processo permanente e dindmico que deve ser renovado e
aperfeicoado. A continuidade do processo de avaliag@o constitui a garantia da manutengdo do nivel
de qualidade do funcionamento das atividades e das permanentes reformulacdes que se fizerem
necessarias. Uma vez criada e implementada uma sistematica de Avaliacdo Institucional, o processo

deve ser, constantemente, revisto e melhorado.

Um dos principais papéis da Avaliacdo Institucional é o de integradora dos segmentos
docente, discente, administrativo e gestor. Por meio das atividades da Avaliacao Institucional, todos
0s subsistemas que compdem a universidade estardo em sintonia, visando a realizacdo das

transformacgdes que se voltam para uma melhor atua¢do em sua drea.

A Avaliacdo Institucional deve ser vista como um processo auxiliar com a funcdo de:
detectar potencialidades, assim como, falhas e dificuldades; apoiar a busca de solu¢cdes para os
problemas institucionais internos e sociais; subsidiar o estabelecimento de novas metas e

prioridades e a tomar decisdes que promovam as transformagdes necessarias.

O desenvolvimento da Auto-Avaliacdo compreendera diversas acdes que serdo distribuidas
em trés etapas: preparagdo, desenvolvimento e consolidagdo, conforme cronograma de trabalho da

CPA. Anexo 1.

Estdo sendo realizados semindrios gerais e setoriais, reunides e debates que, além de
sensibilizar a comunidade sobre a importincia da Auto-Avaliagdo Institucional, objetivam

socializar e discutir as acdes planejadas.

Posteriormente a consolidacdo dos resultados da Auto-Avaliacdo, serd divulgado o balanco
critico para socializac@o e discussdo coletiva dos resultados da auto-avaliagdo, das tendéncias e das
potencialidades identificadas para a UERJ, a fim de definir um plano de a¢fo, elaborado segundo a
orientacio da CONAES (pré-definidos pelo INEP/MEC) contemplando as 10 (dez) dimensdes
trabalhadas a partir da Matriz de Informacdes, a seguir elaborada pela Comissdo Prépria de

Avaliacao/UERIJ.
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MATRIZ DE INFORMACOES PARA AUTO-AVALIACAO
INSTITUCIONAL CPA UERJ/2005

Dimensao: 1 — A missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional

Temas

Documentos e Dados
Indicadores

Fonte dos Dados

Finalidades, objetivos e compromissos da
IES, explicitadas em documentos oficiais;
* concretizagdo das praticas pedagdgicas e
administrativas e suas relagcdes com os
objetivos centrais da instituicao,
identificando resultados, dificuldades,
caréncias, possibilidades e potencialidades.
» caracteristicas basicas do PDI e suas
relagdes com o contexto social e econdmico
em que a instituicdo estd inserida.

« articulacdo entre o PDI e o Projeto
Pedagégico Institucional (PPI) no que diz
respeito as atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, gestdo académica, gestdo e
avaliagdo institucional.

* Plano de Desenvolvimento Institucional.
* Projeto Pedagdgico Institucional.
* Projeto Pedagdgico dos Cursos.
» Efetiva utilizagdo do PDI como referéncia
para programas e projetos desenvolvidos
pelas unidades académicas

(Faculdades, Institutos, Centros) e

pela administracao central da
instituicdo (Reitoria, Pro-Reitorias e
orgaos colegiados).

* Avaliacdo e atualizacdo do PDI (realizagdo
de seminarios, reunides, consultas).
* Descri¢do do perfil de egressos
(conhecimentos e competéncias que devem
adquirir durante a sua permanéncia na
IES).
* Descri¢do do perfil de ingressantes: com
base nas demandas regionais e nacionais
(conhecimentos e competéncias que devem
apresentar).
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Dimensdo: 2 — A politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacio, a extensio e as respectivas normas de operacionalizacio,
incluidos os procedimentos para estimulo a producéo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades

Temas

Documentos e Dados Indicadores

Fonte dos Dados

A. ENSINO (Graduacio e Pés-Graduacio)

e Concep¢do de curriculo e organizacdo didético-
pedagégica (métodos, metodologias, planos de ensino e de
aprendizagem e avaliacdo da aprendizagem) de acordo
com os fins da instituicdo, as diretrizes curriculares e a
inovagdo da drea.

* Priticas pedagégicas, considerando a relagdo entre a
transmissdo de informacdes e utilizagdo de processos
participativos de construgdo do conhecimento.

* Pertinéncia dos curriculos (concepgdo e pratica), tendo
em vista os objetivos institucionais, as demandas sociais
(cientificas, econOmicas, culturais etc.) e as necessidades
individuais.

* Praticas institucionais que estimulam a melhoria do
ensino, a formacdo docente, o apoio ao estudante, a
interdisciplinaridade, as inovag¢des didatico-pedagdgicas

e o uso das novas tecnologias no ensino.

B. PESQUISA

* Relevancia social e cientifica da pesquisa em relagdo aos
objetivos  institucionais, tendo como referéncia as
publicacdes cientificas, técnicas e artisticas, patentes,
produgido de teses, organizacdo de eventos cientificos,
realizacdo de intercambios e cooperacdo com outras
instituicGes nacionais e internacionais, formagdo de
grupos de pesquisa, politica de investigagao e politicas de
difusdo dessas produgdes.

e Vinculos e contribuicio da
desenvolvimento local/regional.

« Politicas e praticas institucionais de pesquisa para a
formacéo de pesquisadores (inclusive iniciagdo cientifica).
* Articulagdo da pesquisa com as demais atividades
académicas.

e Critérios para o desenvolvimento da pesquisa,
participacdo dos pesquisadores em eventos académicos,
publicagdo e divulgacdo dos trabalhos

C.EXTENSAO

» Concepgio de extensdo e de intervengao social afirmada
no PDI.

* Articulag@o das atividades de extensdo com o ensino e a
pesquisa e com as necessidades e demandas do entorno
social. (Apenas para as IES que desenvolvem tal atividade
académica).

» Participacdo dos estudantes nas ag¢des de extensdo e
intervencdo social e o respectivo impacto em sua
formacao.

D. P(')S-GRADUA(;AO (stricto e latu sensu)

* Politicas institucionais para criagdo, expansdo e
manutencdo da pds-graduagao lato e stricto sensu.

* Politica de melhoria da qualidade da pds-graduag@o.

* Integracao entre graduacdo e pés-graduagio

» Formagdo de pesquisadores e de profissionais para o
magistério superior.

pesquisa para o

* Curriculos e programas de estudos.

e Mecanismos, acordos e conclusdes da revisdo,
atualizac@o e renovagdes dos curriculos e programas
de estudo.

* Responsdveis pelas agdes de atualizagdo dos
documentos da IES.

* Sistematizagdo das atividades de extensdo
(programas, descricio de atividades, nimero de
estudantes participantes).

e Acompanhamento e avaliagdo do impacto das
atividades de extensdo

* Grupos de trabalho, bolsas outorgadas, estimulos a
pesquisa.

e Convénios e acordos com outras instituigdes
publicas e privadas, organizagdes profissionais e
empresariais, associagdes, centros assistenciais.

* Indicador de publicagdes (livros e capitulos de
livros, artigos publicados em revistas cientificas
indexadas, trabalhos publicados

em anais, propriedade intelectual,
eletrOnicas).

* Indicadores de atividades cientificas (publicacdes,
existéncia de grupos de pesquisa, patentes, entre
outros)

* Conceitos da CAPES e INEP.

* Indicadores de atuac@o profissional dos egressos.

publicacdes
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Dimensdo: 3 — A responsabilidade social da instituiciio, considerada especialmente no que se refere a sua contribuicio em
relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econdomico e social, a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da

producio artistica e do patriménio cultural.

Documentos e Dados

Temas Indicadores Fonte dos Dados

* Transferéncia de conhecimento e importancia * Critérios que a instituicéio utiliza para a abertura

social das agdes universitarias e impactos das de cursos e ampliacdo de vagas.

atividades cientificas, técnicas e culturais, parao | * Contribui¢@o da instituic@o na criagio de

desenvolvimento regional e nacional. conhecimentos para o desenvolvimento

* Natureza das relagdes com o setor puiblico, com o | cientifico, técnico ou cultural.

setor « Caracterizacdo e pertinéncia das atividades da

produtivo e com o mercado de trabalho e com IES nas areas de educagdo, satde, lazer, cultura,

institui¢oes cidadania, solidariedade, organizacdes

sociais, culturais e educativas de todos os niveis. econdmicas e sociais, meio ambiente, patrimdnio

* A¢des voltadas ao desenvolvimento da cultural, planejamento urbano, desenvolvimento

democracia, econdmico, entre outras.

promogio da cidadania, de atengdo a setores * Descrigfo e sistematizacdo das atividades

sociais excluidos, politicas de acdo afirmativa etc. | relacionadas com cooperativas, ONGs, corais,
centros de satde, escolas, clubes, sindicatos,
partidos politicos ou outras.
* Evidéncias da vinculagdo dessas atividades com
o desenvolvimento das finalidades da institui¢@o.
* Dados sobre bolsas, descontos e outras
evidéncias de politicas institucionais de inclusdo
de estudantes em situagdo econdmica
desfavorecida.
e Lista de estudantes, docentes e técnico-
administrativos portadores de necessidades
especiais e das estratégias pedagdgico-didaticas
empregadas.
» Convénios e acordos com outras instituicdes
publicas e privadas, organizagdes profissionais e
empresariais,
associacgoes, centros assistenciais.

Dimensao: 4 — A comunicacao com a sociedade

T Documentos e Dados
emas Indicadores Fonte dos Dados

* Estratégias, recursos e qualidade da
comunicagao interna e externa.

* Imagem publica da institui¢do nos meios de
comunicagao

social.

* Meios e canais de comunicacdo utilizados para
publicizar as atividades da institui¢do na
comunidade externa.

* Regimentos e manuais de circulagdo interna
informando sobre procedimentos.

* Folhetos e jornais para divulgagdo interna,
existéncia de sitios-web de divulgacio.e analises
sobre sua eficécia.

* Guia do aluno ou semelhante que contenha
informacgdes sobre Projeto Pedagdgico do curso,
disciplinas, créditos,

hordrios de funcionamento e outros.

* Questionarios destinados aos membros dos
diversos segmentos da institui¢do avaliando a
efetividade da

comunicagdo e a circulagéo das informacdes na
instituicao.

* Questiondrios para os estudantes, docentes e
técnico- administrativos indagando e avaliando as
estratégias mais eficazes e os problemas na
circulagdo das informagdes.

* Procedimentos de recepg¢do de sugestdes e
procedimentos de resposta.
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Dimensao: 5 — As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento,

desenvolvimento profissional e suas condicoes de trabalho

Temas

Documentos e Dados
Indicadores

Fonte dos Dados

* Planos de carreira regulamentados para
docentes e funciondrios técnico-administrativos
com critérios claros de admissdo e de
progressao.

* Programas de qualificagdo profissional e de
melhoria da

qualidade de vida de docentes e funcionarios
técnico-administrativos.

* Clima institucional, relagdes inter-pessoais,
estrutura de poder, graus de satisfagdo pessoal e
profissional.

A - DOCENTES

* N° de docentes em tempo integral, parcial e
horistas (“substitutos” nas IFES).

* N° de docentes doutores, mestres e especialistas
com respectivos regimes de trabalho.

 Experiéncia profissional no magistério superior.

* Experiéncia profissional fora do magistério
superior.

» Formagao didatico-pedagdgica.

* N.° de publicacdes por docente.

« Critérios de ingresso na institui¢@o e de progressao

na carreira.

« Politicas de capacitac@o e de avaliacGes de
desempenho.

* Pesquisas e/ou estudos sobre docentes com as
condi¢des de trabalho, recursos, formacao dos
técnico-administrativos.

¢ Conceitos da CAPES no P6s-Graduagao stricto
sensu

« IQCD - Indice de Qualificagio do Corpo
Docente.*

* Producido académica/docentes.

* Aluno tempo integral/professor.

* Grau de envolvimento com pds-graduagao.*

¢ Grau de envolvimento com pesquisa.

¢ Grau de envolvimento com extensao.

B. TECNICO-ADMINISTRATIVOS

* N° de funciondrios técnico-administrativos.

* Escolaridade dos funciondrios técnico-
administrativos.

* Envolvimento de funciondrios técnico-
administrativos

com pesquisa e extensdo.

* Experiéncia profissional.

* Critérios de ingresso na institui¢ao.

* Critérios de progressao na carreira.

« Politicas de capacitagdo.

* Avaliagdes de desempenho.

* Pesquisas e/ ou estudos sobre a satisfagdo dos
funcionarios com as condi¢des de trabalho,
recursos, formagdo dos técnico-administrativos.
* Aluno tempo integral/funciondrio
técnico-administrativo
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Dimensao: 6 — Organizacao e gestio da instituicao, especialmente o funcionamento e representatividade dos colegiados, sua
independéncia e autonomia na relacdo com a mantenedora, e a participacao dos segmentos da comunidade universitaria

nos processos decisorios

Temas

Documentos e Dados
Indicadores

Fonte dos Dados

« Existéncia de plano de gestdo e/ou plano de
metas: adequagdo da gestdo ao cumprimento dos
objetivos e projetos institucionais e coeréncia
com a estrutura organizacional oficial e real.

* Funcionamento, composi¢ao e atribuicio dos
6rgaos

colegiados.

* Uso da gestdo e tomadas de decisdo
institucionais em relacdo as finalidades
educativas.

» Uso da gestdo estratégica para antecipar
problemas e

solucdes.

* Modos de participag@o dos atores na gestiao
(consensual,

normativa, burocratica).

* Investimento na comunicacao e circulagio da
informacao

(privativa da gestdo central ou fluida em todos
niveis).

* Atas dos 6rgdos colegiados.

* Regulamentos internos, normas académicas,
regimentos e estatutos da institui¢ao.

* Funcionamento do sistema de registro académico.
* Funcionamento do sistema e recursos de
informacao.

* Mecanismos de controle de normas académicas.

* Organogramas.

Dimensao: 7 — Infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de informacao e

comunicacao

Temas

Documentos e Dados
Indicadores

Fonte dos Dados

» Adequagdo da infra-estrutura da institui¢do
(salas de aula,

biblioteca, laboratdrios, dreas de lazer,
transporte, hospitais, equipamentos de
informatica, rede de informagdes e outros) em
funcdo das atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

« Politicas institucionais de conservagao,
atualizag@o, seguranga e de estimulo a utilizacio
dos meios em funcgao

dos fins.

« Utilizag3o da infra-estrutura no
desenvolvimento de préticas pedagdgicas
inovadoras.

* N.° de salas de aula.

* N.° de instalacdes administrativas.

* N.° e condigdes das salas de docentes.

* N.° e condi¢des das salas de reunides.

* N.° e condi¢des dos gabinetes de trabalho.
*N.° e condi¢des das salas de conferéncia e/ou
auditdrios.

* N.° e condi¢des das instalagdes sanitarias.

* Existéncia de dreas de convivéncia.

* Acessos para portadores de necessidades especiais.

* N.° de equipamentos (informadtica, laboratérios,
apoio administrativo).

¢ N.° de Bibliotecas (central e setoriais).

* Acesso a bases de dados e bibliotecas virtuais.

* N°. de livros, periddicos e titulos em geral.

* N.° e condi¢des de laboratérios de informatica.

* N°. de equipamentos informéticos e condi¢des de
uso e acesso pelos estudantes.

* N.° e condigdes de laboratdrios especificos.

* Descrigdo do plano de seguranga, protecdo de
riscos e protecdo ambiental.

* Questionarios de satisfagcdo dos usudrios sobre as
instalagcdes em geral e especialmente sobre a
biblioteca,

laboratérios e equipamentos informdticos.
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Dimensao: 8 — Planejamento e avaliacio, especialmente em relagiio aos processos, resultados e eficacia da auto-avaliacio

institucional

Temas

Documentos e Dados
Indicadores

Fonte dos Dados

* Adequagdo e efetividade do (plano estratégico)
planejamento geral da institui¢do e sua relagdo
com o Projeto Pedagdgico Institucional e com
os projetos pedagdgicos dos cursos.

* Procedimentos de avaliacdo e
acompanhamento do

planejamento institucional, especialmente das
atividades

educativas.

* Projeto Pedagégico Institucional

* Projeto Pedagdgico dos cursos

* Relatérios parciais de auto-avaliagdo.

* Relatério final de auto-avaliag@o.

* Ac¢des decorrentes das conclusdes da auto-
avaliagdo.

* N° de eventos e semindrios de difusdo dos
processos de auto-avaliac@o.

Dimensao: 9 — Politicas de atendimento aos estudantes

Temas

Documentos e Dados
Indicadores

Fonte dos Dados

* Politicas de acesso, sele¢do e permanéncia de
estudantes

(critérios utilizados, acompanhamento
pedagdgico, espago de participagdo e de
convivéncia) e sua relagdo com

as politicas publicas e com o contexto social.

* Politicas de participagdo dos estudantes em
atividades de

ensino (estagios, tutoria), Iniciagdo Cientifica,
Extensio,

avaliag@o institucional, atividades de
intercambio estudantil.

* Mecanismos/sistemdticas de estudos e anélises
dos dados

sobre ingressantes, evasao/abandono, tempos
médios de conclusio, formaturas, relagcdo
professor-aluno e outros estudos tendo em vista
a melhoria das atividades educativas.

« acompanhamento de egressos e de criacdo de
oportunidades de formagdo continuada.

EGRESSOS
inser¢do profissional dos egressos;
participacdo dos egressos na vida da IES.

& pesquisas ou estudos sobre os egressos e/ou
empregadores dos mesmos;

& dados sobre a ocupagdo dos egressos;

& evidéncias de atividades de formacdo
continuada para os egressos;

n° de candidatos;

n° de ingressantes;

n° de estudantes matriculados por curso;
n° de estudantes com bolsas;

n° médio de estudantes por turma;

n° de bolsas e estimulos concedidos;

n° de intercdmbios realizados;

n° de eventos realizados;

n° de participa¢des em eventos;

n° de trabalhos de estudantes publicados.
taxa de sucesso na graduacio (TSG);*
grau de participacdo estudantil (GPE);*
tempo médio de conclusdo do curso;
aluno tempo integral/professor;

aluno tempo integral/funciondrio técnico-
administrativo.*

E O B B B B R N R R N R N B
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Dimensao: 10 — Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos compromissos na

oferta da educacio superior

Temas

Documentos e Dados
Indicadores

Fonte dos Dados

¢ Sustentabilidade financeira da instituicdo e
politicas de

captacdo e alocacdo de recursos.

* Politicas direcionadas a aplicagdo de recursos

para programas de ensino, pesquisa e extensao.

* Aluno tempo integral/corpo técnicoadministrativo.
* Planilha de contratac@o de pessoal docente.
* Planilha de contratacio de pessoal técnico-
administrativo.
* Planilha financeira que compde o PDI.
* Tabela de cursos oferecidos (graduagdo, pds-
graduagdo, seqiienciais e a distancia) pela IES.
* Folhas de pagamento dos docentes e dos técnico-
administrativos (dltimos 6 meses).
* Planilha de liberagdo de verbas para capacitagdo
de docentes e técnico-administrativos.
* Planilha de liberagdo de verbas para auxilio de
custo para participagcdo em eventos pelos discentes.
* Planilha de gastos com multas (trabalhistas e
outras).
* Relacdo orgamento/gastos (semestral e anual).
* Relagido ingressantes/concluintes.
* Relacdo docentes em capacitacdo/docentes
capacitados
(em nivel de pésgraduagdo— especializacao,
mestrado e doutorado).
* Relacdo dos técnico-administrativos em
capacitagao/
capacitados (em nivel de pds-graduagao:
especializacdo,

mestrado e doutorado).
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8 - Indicadores

A Universidade registra sua produ¢do no DATA UERIJ desde 1992, publicacdo que retine

suas principais informagdes institucionais.

Produzido pelo Niucleo de Informacdo e Estudos de Conjuntura (NIESC-VR), tem como
objetivo contribuir para a avaliagdo responsavel e gestdo da Universidade, ao disponibilizar
dados sobre aspectos académicos, financeiros, fisicos, administrativos e de recursos

humanos, 0s mais atuais possiveis.

Além dos quadros estatisticos, inclui-se textos que oferecem orientagdes técnicas para a

leitura dos quadros e esclarecimentos sobre os conceitos adotados.

O NIESC-VR, na medida do avango dos sistemas de informatizacdo locais da UERJ, vem
oferecendo dados atualizados com maior rapidez, democratizando as informacdes
institucionais, e a prestacdo de contas e a disseminacdo a sociedade da producdo da

Universidade.

Séo disponibilizados regularmente os indicadores, conforme as categorias abaixo:

I- Gerais
1.Estruturais
Centros Setoriais Cursos de Doutorado
Unidades Académicas Conceito dos Doutorados
Departamentos Académicos Cursos de Especializagio
Laboratdrios Extensdo
Curso de Graduagdo Area de Ocupagio (em m?)
Cursos de Mestrado Area Construida (em mz)
Conceito dos Mestrados Salas de Aula
Auditérios
2. Populacionais
Populacdo Ativa Fungdes Gratificadas
Indices Demogrificos Peso da Estrutura Gerencial

Cargos Comissionados
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II- Corpo Discente

1. Caracterizacao

Populagdo

2. Ingresso
Graduacio Transferéncia
Pés-Graduacao Stricto Sensu Taxa de Ocupacdo das Vagas
Vestibular Aproveitamento de Estudos
Candidatos / Vaga Taxa de Ocupacgao das Vagas

Taxa de Ocupacao das Vagas

3. Graduacao
Nimero Médio de Alunos por Turma Reprovagdo por Nota
Bolsistas de Graduagédo Reprovacdo por Freqiiéncia

Participacdo de Alunos Graduacdo em

Programas Académicos Nota Média
Afastamentos Concluintes em Graduagao
Aprovacdo

4. P6s-Graduacao
Bolsistas de Pés-Graduagao

Teses de Mestrado e Doutorado Defendidas
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III - Corpo Docente
1. Caracterizacao
Populagdo Total
Populacgao Efetiva
Populagdo Complementar
Visitantes
Substitutos
Categoria Docente
Auxiliar Adjunto
Assistente Titular
Carga Hordaria Contratual: 10hs, 20hs,30hs,40hs,40hs/DE
Faixa Etaria Modal
Sexo
Faixa Modal de Tempo de Servico
Regime Juridico Contratual

Estatutario CLT

IV - Corpo de Servidores Técnico-Administrativos
1. Caracterizacao
Populacdo Total Faixa Modal de Tempo de Servico
Populacdo Ativa Regime Juridico Contratual: Estatutério
Faixa Etaria Modal

Sexo

CLT
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V - Sistemas de Bibliotecas

Além do conjunto supra citado, serdo identificados os indicadores sugeridos pelo Manual de

Orientagdo do SINAES, como descrito a seguir:

Indicadores de atividades cientificas (publicacdes, existéncia de grupos de pesquisa,

patentes, entre outros).
Indicadores de atuacdo profissional dos egressos.

Indicador de publicagdes (livros e capitulos de livros, artigos publicados em revistas
cientificas indexadas, trabalhos publicados em anais, propriedade intelectual, publicacdes

eletrdnicas).
Conceitos da CAPES no Pés-graduacao scricto sensu.
IQCD - Indice de Qualificagio do Corpo Docente.
Producgdo académica/docentes.
Aluno tempo integral/professor.
Grau de envolvimento como pds-graduacio.
Grau de envolvimento com pesquisa.
Aluno tempo integral/funciondrio técnico-administrativo

Questiondrios de satisfacdo dos usudrios sobre as instalagcdes em geral e especialmente sobre

a biblioteca, laboratdrios e equipamentos informéaticos.
Pesquisas ou estudos sobre os egressos e/ou empregadores dos mesmos.
Dados sobre a ocupacio dos egressos.
Evidéncias de atividades de formac¢ao continuada para os egressos.
N° de Candidatos.
TSG - Taxa de Sucesso na Graduacao.
GPE - Grau de Participacao Estudantil
Tempo médio de conclusdo do curso.
Aluno tempo integral/professor

Aluno tempo integral/funciondrio técnico-administrativo
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Aluno tempo integraltécnico-administrativo.

Tabela de cursos oferecidos (graduagdo, pés-graduagao, seqiienciais e a distancia) pela IES.
Relagdo orgcamento/gastos (semestral e anual).

Relagdo ingressantes/concluintes.

Relacdo docentes em capacitacdo/docentes capacitados (em nivel de pds-graduagio -

especializac@o, mestrado e doutorado).

Relacdo dos técnicos-administrativos em capacitagio/capacitados (em nivel de pOs-

graduacdo: especializag¢do, mestrado e doutorado).

Concluindo a exposicao dos indicadores da Universidade serd oferecida segundo a orientacdo de

BOCLIN, Roberto*

1. Foco na Missdo

2. Foco na Qualidade Docente

3. Foco na Qualidade Académica
4. Atualizag@o Patrimonial

6. Eficiéncia Administrativa Financeira

* . BOCLIN, Roberto. Avaliacio Institucional: Quem Acredita. Rio de Janeiro: Editora e Livraria Espaco do Saber.
2005.
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9 - PLANEJAMENTO DE ATIVIDADES E CRONOGRAMA

FASES | ITENS DESCRICAO RESPONSAVEL PERIODO
l.a Construgdo da CPA Reitoria jul/ 04
1.b Elaborag@o do Pré-Projeto de Auto-Avaliacao Institucional CPA out/04
l.c Constituicdo das subcomissdes Unidades Académicas dez/04
1.d Relato e andlise de experiéncias anteriores de avaliacdo desenvol-vidas na Subcomissdes jan a mar/05
Universidade
2 Consolidacdo do material coletado CPA/UER]J e Subcomissdes mar/05
(@) 3.a Instalacdo de sitio da CPA/UERJ na Home-Page da UER]J COMUNS 105
e 3.b Elabora¢do dos Instrumentos de auto-avaliacdo: formuldrios para levantamento de CPA mar
o abr/05
<« dados
% Periodo de sensibilizacdo com a participagdo de todas as Unidades e Centros Setoriais,
% 4 realizacdo de semindrios e palestras elucidativas com relatos de experiéncias nacionais CPA/UER]J abr/05
g e internacionais, se possivel com participagdo de técnicos do INEP.
Semindrio de sensibilizagdo com todos os 6rgdos da Administracdo Central CPA/UERJ mai/05
Divulgacdo dos resultados dos semindrios na Internet COMUNS jun/05
~ . o REITORIA / SR-1/SR-2/ . .
7 \Acompanhamento da elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) SR3/DIPLAN jan a.jun/05
8.a Elaboragdo do Projeto de Auto-Avaliagdo Institucional CPA/UERJ/Subcomissdes jul/os
8.b Consulta puiblica aos Instrumentos de levantamento de dados CPA/UERJ/Subcomissdes ago/05
E 9 Desenvolvimento de formuldrios eletronicos DINFO/NIESC - VR set/05
Z
E 10 Desenvolvimento de bases de dados DINFO/NIESC - VR out/05
i~ 11 Acompanhamento de desenvolvimento e testes dos sistemas DINFO/NIESC - VR out/05
s 12.a  |Aplicacdo dos instrumentos: CPA
> questiondrios
é outros instrumentos out/05
=
(=] 12.b  |Processamento dos dados levantados e categorizagio das informagdes Subcomissodes
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13 Consolidacdo e Tabulacio DINFO/NIESC - VR nov a dez/05
14 Consolidacdo das contribui¢cdes das Unidades Acad€micas e 6rgdos da Administragdo CPA/UERJ/Subcomissdes dez/05
Central

15 Divulgagdo dos resultados do seminario no Internet COMUNS dez/05
16 Redacdo do Relatério da auto-avaliagio CPA/UERJ jan a abr/06

,2 17 Producdo Gréfica do Relatério (Papel/CD/Internet) e gravagdo de CDs CPA/UERJ/Subcomissdes mai/06

o

aﬁ 18 Duplicacao/Encadernagdo COMUNS mai/06

= . . CPA/UERIJ/DINFO/ .

= .

8 19 Envio do Relatério para o INEP NIESC-VR mai/06

% 20 Semindrio de divulgacdo do Relatério da auto-avaliacao DIGRAF mai/06

© 21 Divulgagdo dos resultados do semindrio na Internet CPA/UERJ/REITORIA jul/06
22 Semindrios de devolucdo de dados - Docentes CPA ago/06
23 Semindrios de devolugdo de dados - Discentes CPA set/06
24 Semindrios de devolucdo de dados - Téc. Administrativos CPA out/06
25 Preparo da Publicagdo CPA nov/06
26 Dissemina¢@o da Publicagado CPA jan/07

o

=

p4

=

Z

= 27 Meta-avaliagdo mar/08

Z

<

—

2
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10. - ANEXOS

1. - Modelos de Questionarios

10.1.1. Questionario de Informacoes sécio-culturais dos candidatos ao Vestibular

Estadual.

QUESTIONARIO DE INFORMACOES SOCIOCULTURAIS

As informagdes solicitadas destinam-se,
exclusivamente, a pesquisa de aspectos socio-
culturais e ndo influirdo, de maneira alguma,
em sua avaliagdo neste Vestibular. Nessa

pesquisa, ndo haverd interesse na
identificagdo de casos individuais; os dados
obtidos serdo tratados estatisticamente.

Responda ao questionario, utilizando
caneta preta e assinalando a letra que
corresponde a sua resposta no formulario
que se encontra impresso no verso do
Requerimento de Inscricio. Agradecemos

a sua colaboracao.

01.Vocé mudou de colégio na ultima série
do ensino médio com o objetivo de
preparar-se melhor para o vestibular?
A-ndo

B-sim

02.Vocé cursou o ensino médio, em sua
maior parte, em que turno?
A-diurno

B-noturno

03.Vocé foi reprovado em alguma série do
ensino médio?
A-ndo

B-sim

04.Vocé freqiienta ou freqiientou algum
curso pré-vestibular para o concurso deste
ano?

A-ndo

B-sim

05.Vocé ja fez algum exame vestibular
anteriormente? Quantos?

A-ndo

B-sim, um

C-sim, mais de um

06.Voceé ja foi reprovado em algum exame
vestibular?

A-ndo

B-sim, um

C-sim, mais de um

07.Vocé utilizou os programas e/ou as

provas de vestibulares anteriores da
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UER] para orientar seus estudos este ano?
A-ndo

B-sim

08.Como vocé avalia a qualidade do ensino
da instituicao para a qual vocé pretende se
inscrever?

A-regular

B-bom

C-muito bom

09.Vocé considerou importante o fator

qualidade do ensino ao optar pela
instituicio para a qual pretende se
inscrever?

A-ndo

B-sim

10.Vocé considerou  importante a
gratuidade do ensino ao optar pelo
Vestibular Estadual?

A-ndo

B-sim

11.Em sua opinido, a localizacdo da

instituicio para a qual vocé pretende se
inscrever é um fator:
A-negativo

B-positivo

12.Em sua opinido, o horario das aulas da
instituicdo para a qual vocé pretende se
inscrever é um fator:

A-negativo

B-positivo

13.A escolha da carreira para a qual vocé

pretende se inscrever esta sendo
influenciada por sua familia, amigos,
professores ou orientadores?

A-ndo

B-sim

14.A escolha da carreira para a qual vocé

pretende se inscrever estad sendo
influenciada pela maior possibilidade ou
certeza de obtencio de emprego?

A-ndo

B-sim

15.A escolha da carreira para a qual vocé

pretende se inscrever esta sendo
influenciada pelo fato de os profissionais
desta carreira receberem um salario
médio de valor mais alto do que o de
profissionais de outras carreiras?

A-ndo

B-sim

16.Vocé ja concluiu algum curso superior?
A-ndo

B-sim

17.Vocé ja iniciou algum curso superior e
nao concluiu por ter sido reprovado?
A-ndo

B-sim
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18.Vocé ja iniciou algum curso superior e
nao o concluiu por falta de condicoes
financeiras para pagar as mensalidades?
A-ndo

B-sim

19.Vocé ja iniciou algum curso superior e
niao o concluiu por desinteresse ou por
achar que nao era o que queria?

A-ndo

B-sim

20.Usualmente, qual a sua principal fonte
de renda?

A-emprego regular

B-trabalho auténomo ou por conta prépria
C-rendimentos de capital ou pensdes
D-mesada, mesmo que ndo fixa ou constante

E-ndo tenho renda

21.Sua atividade profissional atual tem
relacio com a carreira que vocé pretende
escolher?
A-ndo

B-sim

C-ndo trabalho
22.Com que idade vocé comecou a
trabalhar?

A-antes de 14 anos

B-entre 14 e 18 anos

C-ap6s 18 anos

D-nunca trabalhei

23.Qual o nivel de escolaridade de seu pai?

A-ensino fundamental
B-ensino médio
C-ensino superior
D-nenhum

E-ndo sei

24.Qual o nivel de escolaridade de sua
mae?

A-ensino fundamental

B-ensino médio

C-ensino superior

D-nenhum

E-ndo sei

25.Como vocé definiria a sua cor?
A-branca

B-negra

C-parda

D-amarela

E-indigena

26.Com quem vocé mora?
A-pais, pai ou mie
B-parentes

C-conjuge, com ou sem filhos
D-amigos

E-sozinho

27.Vocé contribui financeiramente para a
renda de sua familia?

A-ndo

B-sim, permanentemente

C-sim, eventualmente
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28.Qual a renda mensal de sua familia?
Para responder, some os salarios ou
rendimentos brutos dos membros de sua
familia que trabalhem e que estejam
morando em sua casa.

A-até 3 salarios minimos

B-mais de 3 até 5 saldrios minimos

C-mais de 5 até 10 salarios minimos

D-mais de 10 até 20 salarios minimos

E-mais de 20 até 30 salarios minimos

F-mais de 30 salarios minimos

29.Quantas pessoas da sua familia vivem
da renda mensal citada?

A-uma

B-duas

C-trés

D-quatro

E -cinco ou seis

F -sete ou mais

30.Qual a situacido legal da casa em que
vocé mora?

A-prépria

B-alugada

C-outras (imével cedido, usufruto, ocupacido
ou assemelhados)

D-hotel, pensdo, quarto, republica ou
assemelhados

E-ndo sei

31.Quantos quartos e salas, somados, tem a

casa em que vocé mora? Incluir

dependéncias de empregados na resposta.
A-1ou?2

B-3 ou 4

C-50ub

D-7 ou mais

E-moro em hotel, pensdo, quarto, reptiblica

ou assemelhados

32.Quantos veiculos (carros e motos) tem
sua familia?

A-um

B-dois

C-mais de dois

D-nenhum
33.Vocé sabe usar um computador,
mesmo de forma elementar?

A-ndo

B-sim

34.Vocé tem computador em casa?
A-ndo

B-sim

35.0 computador de sua casa esta
equipado com CD-Rom?

A-ndo

B-sim

C-nio tenho computador em casa

36.0 computador de sua casa esta ligado a
INTERNET?

A-ndo

B-sim

C-nio tenho computador em casa
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37.Vocé tem endereco eletronico (e-mail)?
A-ndo

B-sim

38.Quantos livros, aproximadamente, ha

em sua casa, sem contar os livros
didaticos?

A-até 10

B-entre 10 e 50

C-entre 50 e 100

D-entre 100 e 500

E-mais de 500

F-nao sei

39.Quantos livros, em média, vocé 1€ por
ano, excetuando-se os livros didaticos?
A-nenhum

B-entre Ine 5

C-entre 6 e 10

D-mais de 10

40.Voce 1€ jornais, habitualmente?
A-ndo

B-sim

41.Voceé vé telejornais, habitualmente?
A-ndo

B-sim

42.Vocé faz, habitualmente, algum tipo de
atividade fisica?
A-ndo

B-sim

43.Vocé desenvolve, habitualmente, algum
tipo de atividade artistica?
A-ndo

B-sim

44.Vocé esta fazendo ou ja fez algum
curso livre de lingua estrangeira por, pelo
menos, um semestre?

A-ndo

B-sim

45. Em sua opiniao, a reserva de 50% das
vagas das universidades estaduais do Rio
de Janeiro para alunos da rede publica de
ensino é um fato:

A - negativo

B - positivo

46. Em sua opiniao, a reserva de 40% das
vagas das universidades estaduais do Rio
de Janeiro para alunos negros e pardos ¢é
um fato:

A - negativo

B - positivo

47. Em sua opiniao, a reserva de 10% das
vagas das universidades estaduais do Rio
de Janeiro para alunos portadores de
deficiéncia é um fato:

A - negativo

B - positivo
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10.1.2 - Questionario do Segmento Discente, Graduados e Pés-Graduados

Data I___1I___1120051
Cod. responsdvel pela verificagdo |

COMISSAQ PROPRIA DE AVALI ACAO - CPA/UERJ

INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS
SEGMENTO: DISCENTES

N° questiondrio | |

UNIDADE ACADEMICA CURSO

CIDADE DE RESIDENCI A: BAIRRC:

GRADUACAO ( ) ESPECIALIZACAO ( ) MESTRADO ( )

DOUT ORADO/PGS-DOUTORADO ()

BLOCO| - INFORMAGCOES GERAIS

P1. Sexo P2. Vocé tem religido/ culto religioso?
( ) Feminino ¢ )SimQua?____________________
( ) Masculino ( ) Néo
() N&o quero dedarar
P3. Cor P4. Faixa etdria
( ) Preta ( ) Indigena ( ) Menos de 20 anos () De 40 e 49 anos
( ) Bronca ( ) Poarda ( ) De 20 a29 anos ( ) De 50 a59 anos
( ) Amarela () Noo quero dedarar ( ) De30 a39 anos ( ) 60 ou mais anos
P5. E portador de necessidades especiais?

E
( ) Sim. Qual?
(

) Néo

P6. Formacgao escolar
P6.1 ( ) Completa (

P6.2 () Ensino Fundomental

) Incompleta

( ) Ensino Médio

) Técnico de ensino médio. Qual?

(
() Palitéenico. Qual?
(

) Groduagdo. Curso (s):

P7. P6s-Graduacdo
titulacdo mdaxima?

( ) Espeddlizagdo

(
(

) Mestrado

) Doutorado

() P&s-Doutorado

( ) Livre Docénda

P8. Qual é a drea de conhecimento de sua

P9. Hd quanto tempo estuda na UERJ?

(
(

) Menos de 4 semestres

) De 4 a6 semestres

(
(

) De 7 a9 semestres

) De 10 a 12 semestres

(

) 13 ou mais semestres

P10. Em quantas disciplinas vocé estd matriculado neste semestre letivo?

(
(

) Uma ou duos

) Trés ou quatro

( ) dnoo ou seis

( ) Sete ou oito

() Nove ou mais
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P11. Turno

( ) Monhda ( ) Monhd& e tarde
( ) Tarde ( ) Tarde e noite
( ) Noite ( ) Integral

P12. Vocé é portador de diploma de curso superior/pés-graduacdo?

( ) Sim. Qua?
( ) Néo

P13. Quantas horas de atividade remunerada (ndo contar estdgio remunerado) que vocé cumpre?
() N&o exerco atividode remunerada

() Trabalho eventualmente, sem vinaulo trabalhista

() Trabalho até 20 horos

() Trabalho mais de 20 horos e menos de 40 horas semaonais.

() Trdbalho 40 ou mais horas semanais.

(

) N&o sabe.

P14. Vocé recebe bolsa ou financiamento para custeio das despesas do curso?
( ) Bolsa8 horos ( ) Bolsa4 horos ( ) Nenhum ( ) Outro. Qual?

P15. Que tipo de bolsa ou financiamento?
Graduacdo
() Pré-Inidaor () Inidagdo Cientifica — FAPERJ
() Estdgio Interno Complementar ( ) Internato
() Monitoria ( YPEC-1G
( ) Extensdo () Estdégio Externo Remunerado — Mudes
() Inidogdo & Docénda () Estdgio Externo Remunerado - CIEE
() Inidagdo Cientifica - UERJ () Estdagio Externo Remunerado — Qutro. Qual?

( ) Inidogdo Cientifica— CNPq

P 6s-Graduacgdo

() CAPES () Residénda
( ) CNPg ( ) PEC- PG
( ) FAPERJ (H)OouraeQual?

) Nenhuma, apenas assisto s aulos. ( ) Seis aoito horos por semana

P16. Nimero de horas semanais que vocé se dedica aos estudos, excetuando-se as horas de aula
(
( ) Umaaduas horas por semana. ( ) Mais de oito horas por semana
(

) Trés a dnco horas por semana.

P17. Freqiiéncia com que vocé se atualiza arespeito dos acontecimentos do mundo contemporéneo
( ) Raramente ( ) Trés vezes por semana

( ) Umavez por semana ( ) Quatro vezes por semana

( ) Duas vezes por semana

P18. Qual(is) o(s) meio(s) de comunicacdo vocé utiliza para atualizar-se a respeito dos
acontecimentos do mundo contemporéneo?




P19. Vocé participa de reunides no (pode marcar mais de uma resposta)

( ) Conselho Departamental ( ) CSEPE - Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo
( ) Departamento () Conselho Universitdrio
( ) ASDUERJ

P20. Dominio de Iinguqs estrangeiras (MB=muito bom, B=bom, R=regular)
Faa Lé Escreve
VB B R MB B R MB B R

Lingua estrangeira

BLOCO Il - PLANO PEDAGOGI CO DO CURSO

P21. Vocé conhece o projeto pedagdgico do seu [P22. Em caso positivo, que nota vocé atribui?

?
e S sim ¢ ) Nao ()1 ()2 ()3 ()4 ()5

Péssimo Ruim Regular Bom Otimo

P23 Que nota (de 1 a 5) vocé atribui, em seu curso, a articulacdo de conhecimentos da drea
(teorias, procedimentos, técnicas, instrumentos, etc) com os aspectos especificados abaixo

1 2 3 4

Sodais, politicos e culturais

Temaos gerais e situogdes do cotidiono da sua ddade

Temaos gerais e situacdes da redidade braosileira

Temaos gerais e situagdes do exterior

P24. Na gestdo do curriculo hd espaco para insercdo didatico-pedagégica?
( ) Sim ( HNoo

P25. As prdticas pedagégicas desenvolvidas no seu curso promovem a interdisciplinaridade?
( ) Sim ( ) Néo

P26. O curriculo do seu curso atende ds demandas atuais da sociedade?
( )Sim Justifique

( ) Noéo

P27. Que nota (de 1 a5) atribui a articulacdo entre

Graduogdo e Pds-Graduocdo

Graduogdo e Pesquisa

Graduogdo e Extensdo

P&s-Graduogdo e Pesquisa
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P28 Que nota (de 1 a5) atribui a articulagdo entre professores de diferentes

1 2 3 4 5

Disdplinas

Depaortamentos

Cursos

Cenftros

P29. Que nota (de 1 a5) atribui a articulacdo entre professores de mesmas/mesmos

1 2 3 4 5
Disdplinas
Depaortamentos
Cursos
Centros
P30. Que nota (de 1 a5) atribui as prdticas/ politicas de
1 2 3 4 5

Reflexdo sobre a sua atividade dicente

Reflexdo coletiva sobre os objetivos da Unidade Académica

BLOCOIII - ATIVIDADES DE PESQUISA

P31. Participa de Programa de I ncentivo a Pesquisa?
( ) Sim. Qual?
( ) Ndo

P32. Participa de Grupos de Pesquisa CNPq (ou outros)?
( ) Sim. Qua?

(¢ ) Noo

P33. Haincentivo a participagcdo em Grupos de Pesquisa?
( ) Sim ( ) Néo ( )Ndo sei

P34. Os discentes tém incentivos para participarem de processos de formagdo continuada?
( ) Sim ( ) Néo ( ) Néo sei

P35. Em caso positivo, citar quais incentivos

P36. Os programas de capacitacdo docente tém cumprido seus objetivos?
( ) Sim ( ) Ndo ( ) Ndo sei

Justifique aresposta

54




P37. Que nota (de 1 a5) atribui as prdticas/ politicas de

Pesquisa

Valorizagdo dos professores

P38. Indicar 3 condi¢cdes que a produgdo de conhecimento na Unidade Académica pode oferecer a
comunidade externa

BLOCO IV - ATIVIDADES DE EXTENSAO

P39. Ao lecionar, pesquisar ou realizar projetos de extensdo na Unidade Académica, os professores
pdéem em pratica os objetivos institucionais?
() Sim. Por qué?

() Né&o. Por qué?

( ) Néosei

P40. A Unidade Académica desenvolve atividades de extensdo”?

( ) Sim ( ) Néo* ( ) Noéosei
* Em caso de resposta negativa, passe para a questao 45
P41. Conhece alguma? P42. Vocé ja participou ou participa de alguma
( ) Sim ( ) Néo atividade de extensdo?
( ) Sim ( ) Néo

P43. As atividades de extensdo existente contribuem para o melhoramento social?
( ) Sim ( ) Néo

P44. As atividades de extensdo existentes auxiliam na capacitacdo profissional?
( ) Sim ( ) Ndo ( ) Ndo sei

P45. Ha integracdo das comunidades préximas (Mangueira, Maracand, etc) com a Universidade?
() Sim ( ) Néo ( ) Ndoosei

P46. Vocé atribui importdncia as atividades de extensdo para a sua formagdo?
( )Sim ( ) N&o ( ) Néosei

P47. Em caso positivo, que nota (de 1 a5) vocé atribui a tal importéncia?
)1 ()2 )3 ()4 (5

Péssimo Ruim Regular Bom Otimo

P48. Qual o papel da Unidade Académica nas atividades de extensdo?

P49. Ha articulacdo entre as atividades de extensdo e o ensino curricular de graduacédo?
( ) Sim ( ) Néo
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BLOCOV - BIBLIOTECAS

P50. Vocé utiliza a biblioteca de sua Unidade Académica?
( ) Sim ( ) Néo

P51. Que nota (de 1 a 5) vocé atribui aos seguintes servicos de pesquisa bibliogrdfica oferecidos

pelas Bibliotecas de seu centro?

1 2 3 4 5
Processos manuais
Sistema de acesso a Rede Sirius
Sistema informatizado local
Portal de Periddicos CAPES
P52. Que nota (de 1 a 5) vocé atribui
1 2 3 5

Acervo de livros da biblioteca da Unidade Académica

Acervo de periddicos da biblioteca da Unidade Académica

Acesso dos alunos a computadores na Unidode Académica

Acesso dos alunos & Rede Mundia de Computadores (Internet) na Unidade
Académica

Atualidade do acervo de livros da biblioteca da Unidade Académica

Atualidode do acervo de periddicos da biblioteca da Unidade Académica

Hordrio de funcdonamento da biblioteca da Unidade Académica

Instalogdes para leitura e estudo da biblioteca da Unidade Acodémica

Meios de tecnologia educadonal com base na informdtica

NUmero de livros mais usados no curso, disponiveis na biblioteca

Salos de RAV - Recursos Audio Visuais

Servico de empréstimo de livros da biblioteca da Unidade Académica
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BLOCO VI - CONDIGOES ADMINISTRATIVAS E DE INFRA-ESTRUTURA

P53. Em relagcdo as condigoes das instalagées da Unidade Académica, dé nota de 1 a 5 para as
seguintes caracteristicas
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Atendimento/Suporte

Circulogdo de ar

Conservacdo

Equipamento contra incéndio

Fadlidades pora PNEE*

Hordrio de funcdonamento

ITuminagdo

Limpeza

Siléndo

Tamanho

Agua

Telefone

Seguranca

* Portadores de Necessidades Educativas Espedais
** Recursos Audio Visuadis

P54. Quais investimentos em infra-estrutura sdo necessdrios? (Cite os 3 principais)

P56. HA necessidade de novos recursos tecnolégicos e humanos?

C ) Sim. Quais?__ __
( ) Néo
( ) NGo sei

P57. Os espacos existentes na Unidade Académica atendem as suas demandas?
(¢ ) Sim ( ) Néo

P58. Em caso negativo, aponte o que falta




P59. Os espacos existentes na Unidade Académica atendem das demandas de alunos portadores de
necessidades educativas especiais?
¢ ) Sim ( ) Néo

P60. Em caso negativo, aponte o que falta

P62. HA necessidade de mais equipamentos?
( ) Sim ( ) Néo

P63. Qual(ais)?

P65. Em face dos problemas, citados da 52 a 62, a quem vocé costuma recorrer?
() Professores ( ) Diregdo () Outros. Quais?

() Fundondrios () Pedagogo
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P66. Atribuir notade 1 a5 para

Diretoria

Chefes de Departamentos

Coordenagdo do Curso

Coordenagdo de Extensdo da Unidade Acaodémica

Coordenagdo de Pés-Graduagdo Latu-sensu da Unidode Acodémica
(Espedidlizagdo)

Coordenagdo de Pés-Graduagdo Stricto-sensu da Unidade Acodémica
(Mestrodo/Doutor ado)

Coordenadores de Nudeos

Publicagdes da Unidode Académica

Eventos produzidos pela Unidade Académica

Fundondrios da pds-graduagdo stricto-sensu

Fundondrios da seaetaria

Fundondrios de recursos audiovisuais

Fundondrios do gabinete da diregdo

Fundondrios dos departamentos

P67. Como avalia este processo de avaliacdo institucional?

59




10.1.3 — Questionario do Segmento Docentes

COMISSAO PROPRIA DE AVALI AGAO — CPA/UERJ

INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS
SEGMENTO: DOCENTES

Data I___1I1I1___1120051
Cod. responsadvel pela verificacao

UNIDADE ACADEMI CA

CURSO

CIDADE DE RESIDENCI A

BAIRRC:

BLOCO | - INFORMAGOES GERAIS

P1. Sexo
( ) Feminino

( ) Mosculino

P2. Vocé tem religido/ culto religioso?
( ) Sim. Qua?
( ) Néo

() N&o quero dedarar

P3. Cor
( ) Preta ( ) Indigena
( ) Bronca ( ) Parda
( ) Amarela () Noo quero dedarar

P4. Faixa etdria
( ) Menos de 30 anos () Entre 50 e 59 anos
( ) Entre30 a39 anos ( ) 60 ou mais onos
( ) Entre 40 a 49 anos

P5. E portador de necessidades especiais?
( ) Sim. Qual?
(

) Néo

P6. Formacgdo

() Groduogdo

( ) Doutorado
() Pés-Doutorado

Area de Conhecimento

( ) Concurso
( ) Qutra

P7. Formade ingresso P8. Vinculo

() Estatutdrio () Visitante
() Pesquisador ( ) Qutros. Qual?

P9. Posicdo na carreira docente
( ) Auxiliar ( ) Ajunto
() Assistente () Titular

() Livre docente

( ) N&o se aplica

P10. Regime de trabalho
( ) 10 horos ( ) 30 horos
( ) 20 horos ( ) 40 horos

P11. Tempo de trabalho na UERJ
( ) Menos de 5 anos ( ) De?21 a30 anos
( ) Deb al0 anos () Mais de 30 anos
( )De 11 a20 aonos
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P12. Nimero de horas semanais trabalhadas em sala de aula
( ) Até 10 horos ( ) De 16 a20 horos () Mais de 25 horaos
( YDel1l al15 horos ( )De21 a25 horos

P13. Nimero de horas semanais dedicadas d pesquisa e iniciagdo cientifica
( ) Até 10 horos ( )De 16 a20 horos () Mais de 25 horaos
( YDel1l alb horos ( )De21 a25 horos () N6o se aplica

P14. Numero de horas semanais dedicadas ao |aboratério pela pesquisa
( ) Até 10 horos ( ) De 16 a20 horas () Mais de 25 horos
( YDel1l al15 horos ( )De21 a25 horos ( ) N6o se aplica

P15. Nimero de horas semanais dedicadas a extensdo
( ) Até 10 horos ( )De 16 a20 horos () Mais de 25 horos
( YDe 1l al15 horos ( )De21 a25 horos () N6o se aplica

P16. Nimero de horas semanais dedicadas & orientagdo de alunos, fora da sala de aula

a. Estégio Interno Complementar:

b. Monitoria:

c. Orientagdo Académicar:

d. Qutros:

P18. Freqliéncia com que vocé se atualiza a respeito dos acontecimentos do mundo
contempordneo

( ) Raramente ( ) Trés vezes por semana
( ) Umavez por semana () Quatro ou mais vezes por semana
( ) Duocs vezes por semana ( ) Diariomente

P19. Dominio de linguas estrangeiras (MB= Muito Bom, B=Bom, R=Regular)

Fda Lé Escaeve

Lingua estrangeira VB B R VB 5 R VB B R

BLOCO || — PLANO PEDAGOGI CO DO CURSO

P20. Vocé participa do planejamento pedagégico na|P21. Vocd conhece o projeto pedagdgico do

sua Unidade? seu curso?

N ( ) Sim ( ) Néo
( ) Sim ( ) Néo
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P22. Em caso positivo, que nota vocé atribui a este projeto?

1 ()2 )3 ()4 [GEDI)
Péssimo Ruim Regular Bom Gtimo
P23. As prdaticas pedagégicas desenvolvidas no seu curso promovem a interdisciplinaridade?
( )Sim ( ) Ndo ( ) Néosei

P24. Que nota (de 1 a5) vocé atribui, em seu curso, a articulacdo de conhecimentos da drea
(teorias, procedimentos, técnicas, instrumentos, etc) com os aspectos especificados abaixo

1 2 3 4

Sodais, politicos e culturais

Temas gerais e situagdes do cotidiono da sua cddade

Temaos gerais e situagdes da realidade brosileira

Temaos gerais e situogdes do exterior

P25. Vocé conhece as diretrizes curriculares nacionais do seu curso?

( ) Sim ( ) Néo

P26. O curriculo pleno do seu curso atende as diretrizes curriculares nacionais?

( ) Sim ( ) Néo () Ndosei

P27. O curriculo do seu curso atende as demandas atuais da sociedade?
( ) Sim; plena Justifique:
( ) Sim; pardal
( ) Né&o

( ) Néo sei

P28. Que nota (de 1 a5) atribui a articulacdo entre

1 2 3 4 5

Graduacdo e Pds-Graduacdo

Groduagdo e Pesquisa

Groduagdo e Extensdo

P&s-Graduagdo e Pesquisa

Pesquisa e Extensdo

P29. Que nota (de 1 a5) atribui a articulagdo entre professores de diferentes

1 2 3 4 5

Disdplinas

Departamentos

Unidades Académicas

Centros
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P30. Que nota (de 1 a5) atribui a articulagdo entre professores de mesmas/mesmos

1 2 3 4 5
Disdplinos
Departamentos
Cursos
Centros
Nd&o se aplica
P31. Que nota (de 1 a5) atribui as prdaticas/politicas de
1 2 3 4 5
Reflexdo sobre a sua atividode docente
Reflexdo coletiva sobre os objetivos da Unidade Académica
P32. Responda S| M/NAO para a existéncia de
SIM [ NAO
Intercdmbio de informagdes com outras instituicdes
Paliticas de estimulo & formagdo de novos pesquisadores
Pré-requisitos para publicagdes dentificos na Unidode Académica
Preocupagdo Institudonal em articular os pesquisas com as demais atividades académicas
P33. Que nota (de 1 a5) vocé atribui
1 213 14(|5

A articulagdo graduacdo/pds- graduacdo lato-sensu

A articulagdo graduacdo/pds- graduacdo stricto-sensu

A articulagdo pesquisa-ensino-extensdo

Ao impacto dos publicagdes docentes no cotidiano da Unidade Académica

BLOCO Il — ATIVIDADES DE PESQUISA

P34. Participa de Programa de I ncentivo a Pesquisa?
( ) Sim. Qual?
( ) N&o

P35. Participa de Grupos de Pesquisa CNPq (ou outros)?
( ) Sim. Quad?

( ) Néo

P36. Haincentivo arealizacdo de Pesquisa pela Universidade?

(¢ ) Sim ( ) Néo ( )N&o sei

P37. Em caso positivo, citar quais incentivos(Prociéncia, CNPq, CAPES, outros)
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P38. Ha financiamento para a realizacdo de Pesquisa pela Universidade?
( ) Sim ( ) Ndo ( )NGo sei

P39. Os professores/pesquisadores tém incentivos para participarem de processos de formag¢do
continuada?

( ) Sim ( ) Né&o ( ) Néosei

P40. Em caso positivo, citar quais incentivos

P41. Os programas de capacita¢cdo docente tém cumprido seus objetivos?
( ) Sim ( ) Ndo ( ) N&o sei

Justifique aresposta

P42. Que nota (de 1 a5) atribui as préticas/politicas de

Pesquisa

Valorizagdo dos professores

P43. Indicar 3 condicdes que a producdo de conhecimento na Unidade Académica pode oferecer a
comunidade externa

P44. A Unidade Académica desenvolve atividades de pesquisa?
( ) Sim ( ) Néo* ( ) Néosei

* Em coso de resposta negativa, passe para a questdao 49

P45. Conhece alguma? P46. Vocé ja participou ou participa de alguma
~ atividade de pesquisa?
(¢ )Sim ( ) Néo
( )Sim ( ) Néo

P47. As atividades de pesquisa existentes tém impacto sobre a sociedade?
( ) Sim. Qua?
( ) Néo

( ) N&o sei

P48. As atividades de pesquisa existentes auxiliam na capacitacgdo profissional?
( ) Sim ( ) Néo ( ) Noéo sei

P49. Vocé atribui importdncia as atividades de pesquisa na Universidade?
C )Sim ( ) N&o

P50. A pesquisa é importante para a sua pratica académica?
(¢ ) Sim ( ) Néo
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P51. Ha articulagdo entre as atividades de pesquisa e o ensino curricular de graduacgdo?
(¢ ) Sim (¢ ) Ndo

P52. Vocé tem o hdbito de entregar anualmente o seu curriculo Lattes para o BPC?
( ) Sim ( ) Néo

BLOCO |V - ATIVIDADES DE EXTENS AO

P53. Ao lecionar, pesquisar ou realizar projetos de extensdo na Unidade Académica, os
professores péoem em prdtica os objetivos institucionais?
( ) Sim. Por qué?

( ) N&o. Por qué?

( ) NGosei

P54. A Unidade Académica desenvolve atividades de extensao?

( )Sim ( ) Néo* ( ) Nbéosei
* Em coso de resposta negativa, passe para a questao 59
P55. Conhece adlguma? P56.Vocé ja participou ou participa de alguma
¢ ) Sim ( ) Né&o atividade de extens&o?
( )Sim ( ) Néo

P57. As atividades de extensdo existentes tém impacto sobre a sociedade?
() Sim. Qual?

(¢ ) N&o

( ) N&o sei

P58. As atividades de extensdo existentes auxiliam na capacita¢do profissional?
( ) Sim ( ) Néo ( ) Néosei

P59. Hd integragdo das comunidades préximas (Mangueira, Maracand, etc) com a Universidade?

( )Sim ( ) N&o ( ) Néosei

P60. Vocé atribui importdncia as atividades de extensdo na Universidade?
( ) Sim ( ) Néo

P61. A extensdo é importante para a prdtica académica?
( ) Sim ( ) Néo

P62. Ha articulacdo entre as atividades de extensdo e o ensino curricular de graduagdo?
(¢ )Sim ( ) N&o
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BLOCO V - BIBLIOTECAS

P63. Vocé utiliza a biblioteca de seu Centro?
( ) Sim ( ) Néo

P64. Que nota (de 1 a5) vocé atribui aos seguintes servicos de pesquisa bibliogrdfica oferecidos

pelas Bibliotecas de seu centro?

4

5

Processos manuais

Sistema de acesso & Rede Sirius

Sistema informatizado local

Portal de Periédicos CAPES

P65. Que nota (de 1 a5) vocé atribui

Acervo de livros da biblioteca do Centro — quantidade

Acervo de livros da biblioteca do Centro - qualidade

Acervo de periddicos da biblioteca do Centro - quantidade

Acervo de periddicos da biblioteca do Centro - qualidade

Acesso dos alunos a computadores na Unidade Académica

Acesso dos alunos & Rede Mundial de Computadores (Internet) na Unidade
Acodémica

Atualidade do acervo de livros da biblioteca do Centro

Atualidade do acervo de periddicos da biblioteca do Centro

Hordrio de funcdonamento da biblioteca do Centro

Instalagdes para leitura e estudo da biblioteca do Centro

Meios de tecnologia educocional com base na informdtica

NUmero de livros mais usados no curso, disponiveis na biblioteca

Salas de RAV — Recursos Audio Visuais

Servigo de empréstimo de livros da biblioteca da Unidode Académica
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BLOCO VI — CONDI GOES ADMINISTRATIVAS E DE INFRA-ESTRUTURA

P66. Em relagdo as condigoes das instalagées da Unidade Académica, dé nota de 1 a 5 para as
seguintes caracteristicas
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Atendimento/S uporte

Circulogdo de ar

Conservogoo

Equipamento contra incéndio

Fadilidades pora PNEE*

Hordrio de funcdonamento

[Tuminogdo

Limpeza

Siléndo

Tamanho

Agua

Telefone

Seguranca

* Portadores de Necessidades Educativas Espedais
** Recursos AudioVisuais

P67. Em relacdo ao fornecimento de dgua nas instalacées da Unidade Académica, dé notade 1 a5
nos

Banheiros

Cantinos

Corredores

P68. Quais investimentos em infra-estrutura sdo necessarios? (Cite os 3 principais)

P69. Quais investimentos sdo urgentes? (Cite os 3 principais)

P70. Hd necessidade de novos recursos tecnolégicos e humanos?

( ) Néo
( ) NGosei
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P71. Os espacos existentes na Unidade Académica atendem ds suas demandas?
( ) Sim
() NGo. Aponte o que falta:

( ) Noosei

P72. Os espacos existentes na Unidade Académica atendem das demandas dos portadores de
necessidades especiais?

( ) Sim

( ) N&o. Aponte o que fdta:

( ) Noosei

P73. Que equipamentos vocé utiliza na sua Unidade Académica?

P74. Ha necessidade de mais equipamentos?
( ) Sim. Quais?
( ) Ndo

( ) Noosei

P75. Indique 3 problemas que sdo mais freqlientes no seu dia-a-dia na Unidade Académica

P76. Em face dos problemas, citados na pergunta 66 a 74, quem vocé costuma recorrer?

( ) Professores () Pedagogo
() Fundondrios () Outros. Quais?
( ) Direcgdo

68




P77. Atribuir notade 1 a5 para:
Orgdos e servicos da Universidade

Reitoria

SR 1 - Sub-reitoria de Graduagdo

SR 2 - Sub-reitoria de P&s-Graduogdo e Extensdo

SR 3 — Sub-reitoria de Extensdo e Cultura

Conselho Universitério

CSEPE - Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo

Prefeitura

SRH - Superintendénda de Recursos Humanos

HUPE - Hospital Universitério Pedro Ernesto

DESSAUDE - Departamento de Seguranca e Salde no Trabalho

Diregdo de Centro

Corpo de seguranca

Corpo da limpeza

Corpo de ascensoristas

Cantinos

Livraria

Espaco de xerox

Unidades Académicas

Diretoria

Chefes de Departamentos

Coordenagdo do Curso

Coordenagdo de Extensdo da Unidade Académica

Coordenagdo de Pés-Graduagdo Latu-sensu da Unidade Académica (Especializagdo)

(Mestrado/Doutor ado)

Coordenagdo de Pds-Graduagdo Stricfo-sensu da Unidode Académica

Coordenadores de Nudeos

Publicagdes da Unidade Académica

Eventos produzidos pela Unidade Académica

Fundondrios da pés-graduagdo stricto-sensu

Fundondrios da secretaria

Fundondrios de recursos audiovisuais

Fundondrios do gabinete da direcdo

Fundondrios dos departamentos

P78. Como avalia este processo de avaliacdo institucional?
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P79. Comentdrios ou sugestoes
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10.1.4 — Questionario do Segmento Servidores Técnico-Administrativos

COMISSAQ PROPRIA DE AVALI AGAO - CPA/UERJ

INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS
SEGMENTO: SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS

Data I___11___1120051
Cod. responsavel pela verificacdo | |

N° questiondrio | |

() UNIDADE ACADEMICA

() ORGAO DA ADMINISTRAGAO CENTRAL (

CIDADE DE RESIDENCI A:

BAIRRC:

BLOCO | - INFORMAGOES GERAIS

P1. Sexo
( ) Feminino

( ) Mosculino

P2. Vocé tem religido/ culto religioso?
( ) Sim. Qua?
( ) Noo

() N&o quero dedarar

P3. Cor P4. Faixa etdria
( ) Preta ( ) Indigena ( ) Menos de 20 anos () De 40 e 49 anos
( ) Branca ( ) Parda ( ) De20 a29 anos ( ) De 50 a59 anos
( ) Amarela () N6o quero dedarar ( ) De 30 a39 anos ( ) 60 ou mais anos
P5. E portador de necessidades especiais?

E
( ) Sim. Qual?
(

) Néo

P6. Formacgao escolar
P6.1 ( ) Completa (
P6.2 () Ensino Fundomental

) Incompleta

( ) Ensino Médio
) Téconico de ensino médio. Qual?

(
() Politéenico. Qual?
(

P7. P6s-Graduagdo
() Espeddlizagdo () P&s-Doutorado
() Mestrado (

() Doutorado

) Livre Docénda

P8. Qual é a drea de conhecimento de sua
titulacdo mdaxima?

P9. Forma de ingresso P10. Vinculo
( ) Conaurso () Estatutdrio () Contrato
( ) Cutra Administrativo
cHar ( ) Qutro.
Qua? ___

P11. Posicdo administrativa
( ) Cargo:
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P12. Regime de trabalho P13. Tempo de trabalho na UERJ:

( ) 20 horos ( ) 40 horos ( ) Até 3 anos ( ) De 3 a5 anos

( ) 30 horos ( YOutro.Qual? ___________ ( )De21 a30anos ( ) Deb5 al0 anos
() Mais de 30 anos () De 11 a20 anos

P14. Dominio de linguas estrangeiras (MB= muito bom, B=bom, R=regular)
Faa Lé Escreve
MB B R MB B R MB B R

Lingua estrangeira

BLOCOII - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

P15. Que nota (de 1 ab) vocé atfribui

A coerénda entre seu trabalho e os atfribuicdes de seu cargo

A qudlidade do seu trabalho

A adequagdo de sua formagdo profissional para o exerddo de seu
trabalho

A quontidade de servidores técnico — administrativos na Unidade
Académica/Orgdo da Administracdo Central/HUPE

A distribuiodo de servidores técnico — administrativos na Unidade
Académica/Orgdo da Administracdo Central/HUPE

As oportunidades para discutir o desenvolvimento de seu trabaho

Ao espaco fisico de seu ambiente de trabaho

Aos incentivos para o aprimoramento de seu trabalho

Aos recursos disponibilizados para o desempenho de seu trabalho

P16. Indique 3 problemas quanto as condicdes existentes para o exercicio do seu trabalho e a
quem vocé recorre em cada situacdo

P17. Que nota (de 1 a5) atribui ao relacionamento, caso se aplique

T écnico-administrativo/alunos

T éconico-administrativo/Centro Académico

T écnico- administrativo/corpo dirigente

Técnico-administrativo de sua unidade/T écnico-administrativo de
oufra unidade

T écnico-administrativo/T écnico-administrativo

T écnico-administrativo/docentes

P18. Assinale as iniciativas de capacitacdo profissional de que vocé participou

( ) PROCASE ( ) Informdtica
( ) InvestUERJ () Treinamentos
( ) Semindrios ( ) Cutres.Quais? ____________




P19. Em que ano aconteceu a Gltima iniciativa de capacitagdo profissional de que vocé participou?

P20. Aponte, caso tenham ocorrido, impedimentos para a sua participa¢cdo em iniciativa de
formacgdo contianuda

BLOCOIIIl - ATIVIDADES DE PESQUISA

P21. Vocé tem informacdo sobre as atividades de pesquisa desenvolvidas na sua Unidade
Académica/ Orgdo da Administra¢do Central/HUPE?
( ) Sim ( ) Néo

P22.Vocé ja participou ou participa de alguma atividade de pesquisa?

( ) Sim, como usudrio () Sim, na orgonizagdo ( ) Noo

BLOCO IV - ATIVIDADES DE EXTENSAO

P23. Vocé tem informacdo sobre as atividades de extensdo desenvolvidas na sua Unidade
Académica/ Orgao da Administracdo Central/HUPE?
() Sim ( ) Nédo

P24.Vocé ja participou ou participa de alguma atividade de extensdo?

( ) Sim, como usudrio () Sim, na orgonizagdo ( ) Néo

BLOCO V - CONDIGOES ADMINISTRATIVAS E DE INFRA-ESTRUTURA

P25. Os espacos existentes na sua Unidade Académica/Orgdo da Administragéo Central/HUPE
atendem das demandas de portadores de necessidades especiais?
( ) Sim ( ) Néo ( ) Pardalmente

P26. Atribua nota (de 1 a 5) para

Eventos produzidos pela Unidade Académica/Orgdo da Administracdo Central /HUPE

Publicacdes da Unidade Académica/Orgdo da Administracdo Central/HUPE
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P27. Atribuanotade 1 a5, quando couber, para o trabalho realizado por

1 2 3 4 5

Reitoria

SR 1 - Sub-reitoria de Graduogdo

SR 2 — Sub-reitoria de P&s-Graduogdo e Pesquisa

SR 3 — Sub-reitoria de Extensdo e Cultura

Direcgdo de Centro

Conselho Universitério

CSEPE - Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo

Corpo de seguranca

Corpo da limpeza

Corpo de ascensorista

Cantinos

Livraria

Prefeitura

SRH - Superintendénda de Recursos Humanos

HUPE - Hospital Universitério Pedro Ernesto

DESSAUDE - Departamento de Segurancga e Saldde no Trabalho

P28. Conhece o projeto de plano de carreira, cargos e saldrios dos servidores técnico-
administrativos, aprovado pelo Conselho Universitdrio, e ainda ndo implantado?

( ) Sim ( ) Néo

P29. Vocé participa de reunidées no

() Seu setor de trabalho ( ) CSEPE
() Conselho Departamental ( ) SINTUPERJ
() Conselho Universitério ( ) Qutrcs. Quais?

P30. Vocé domina recursos da informdtica necessdrios ao trabalho?
( ) Sim ( ) Néo

P31. Apresente sugestdes de cursos/acdes de capacitacdo profissional importante para o
aperfeicoamento de seu trabalho
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P33. Comentdrios ou sugestoes
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10.1.5 - Questionario do Segmento Coordenadores

COMISSAO PROPRIA DE AVALI ACAO - CPA/UERJ Data I___11___1120051
INSTRUMENT O DE COLETA DE DADOS Cod. responsavel pela verificagdo I___________ 1
SEGMENTO: COORDENADORES N° ques”onério | |
UNIDADE ACADEMI CA: CURSOx
CIDADE DE RESIDENCI A: BAIRRO:

() CURSO DE GRADUACAO () CURSO DE PGS-GRADUAGAO ( ) GRADUAGAO  ( ) POS-GRADUAGAO

( ) PESQUISA () EXTENSAO () MONITORIA () OUTRO. QUAL?

BLOCO | - INFORMAGOES GERAIS

P1. Sexo P2. Vocé tem religido/culto religioso?
( ) Feminino ()H)SimQua?____________________
( ) Masculino ( ) Néo

() N&o quero dedarar

P3. Cor P4. Faixa etdria
( ) Preta ( ) Indigena ( ) Menos de 30 anos () Entre 50 e 59 anos
( ) Bronca ( ) Parda ( ) Entre30 a39 anos ( ) Mais de 60 anos
( ) Amarela () N6o quero dedarar ( ) Enftre 40 a 49 anos

P5. E portador de necessidades especiais?

E
( ) Sim. Qual?
( ) Néo

P6. Formacgdao Area de Conhecimento

) Graduogdo

(¢ ) Graduogto
( ) Espeddlizagdo

( ) Mestrado

(

(

) Doutorado

) Pés-Doutorado

P7. Vinculo P8. Posicdo na carreira docente
() Estatutdrio ¢ ) Auxiliar ¢ ) Titular
() Pesauisador () Assistente ( ) Livre Docente
() Visitante ( ) Adiunto ( ) Néo se aplica
( )YOutres. Quadl?______________________
P9. Regime de trabalho
( ) 10 horos ( ) 30 horos
( ) 20 horos ( ) 40 horos
P10. Tempo de trabalho na UERJ
() Menos de 5 anos ( )De 11 a20 anos () Mais de30 anos

( )Deb all anos ( )De21 a30 anos

P11. Nimero de horas semanais trabalhadas em sala de aula
( ) Até 10 horos ( ) De 16 a20 horos () Mais de 25 horaos
( YDell alb horos ( )De21 a25 horos
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P12. Nimero de horas semanais dedicadas a pesquisa
( ) Até 10 horos ( ) De 16 a20 horos () Mais de 25 horaos
( YDell alb horos ( ) De21 a25 horos

P13. NUmero de horas semanais dedicadas ao laboratério
( ) Até 10 horos ( ) De 16 a20 horos () Mais de 25 horaos
( YDell alb horos ( ) De21 a25 horos () Néo se aplica

P14. Nimero de horas semanais dedicadas a extensdo
( ) Até 10 horos ( ) De 16 a20 horos () Mais de 25 horaos
( YDell alb horos ( ) De21 a25 horos () N6o se aplica

P15. Nidmero de horas semanais dedicadas & orientacdo de alunos, fora da sala de aula

a. Estdgio Interno Complementar:

b. Monitoria:

c. Crientagdo Académicar

d. Outros: ,

P16. Nimero de horas semanais dedicadas a atividades administrativas

P17. Freqiiéncia com que vocé se atualiza arespeito dos acontecimentos do mundo contempordneo

( ) Raramente ( ) Trés vezes por semana
( ) Umavez por semana () Quatro ou mais vezes por semana
( ) Duos vezes por semaona ( ) Diariamente

P18. Dominio de Iinguqs estrangeiras (MB=muito bom, B=bom, R=regular)
Fala Lé Escreve
MB B R MB B R MB B R

Lingua estrangeira

P19. A Unidade Académica tem um projeto académico ou pedagdégico?
( )Sim ( ) Néo ( ) Néo sei

BLOCO Il - PROJETO PEDAGOGI CO DA UNIDADE ACADEMI CA

P20.Em caso positivo, qual a funcdo central da Unidade Académica de acordo com este projeto?
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P21. Que programa melhor caracteriza/identifica a Unidade Académica?
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P29. Como sua Unidade Académica é percebida pela Comunidade Universitaria?

P30. Responda SIM, NAO OU NAO SABE:

A Unidade Acodémica recebe verbas para realizar sua missdo, provenientes:

SIM NAO NAO S ABE

do SIDES?

de DOACOES ?

de CONVENIOS ?

de AUXILIO?

de PRESTACAO DE SERVICO?
de OUTROS ?

P31. Em caso de haver DOAGOES, especificar a(s) origem(ns). Qual(is)?

P36. O montante de verbas se situa entre R$
( ) 1.000,00 - 5.000,00 ( ) 10.000,00 - 20.000,00 ( ) Adma de 50.000,00
( ) 5.000,00 - 10.000,00 ( ) 20.000,00 - 50.000,00
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P37. As verbas atendem as demandas? P38. Professores, estudantes e servidores
_ participam da concretizacdo dos objetivos
¢ )sSim institucionais?
( ) Néo

( )Sim. Como?
( ) Néo

P39. Considere a concretizagcdo dos objetivos institucionais, que nota (de 1 a 5) atribui a
participacdo dos

Estudontes

Professores

Servidores técnico-administrativos

BLOCO IIl - PROJETOS DA UNIDADE ACADEMI CA

P40. Indicar pelo menos 3 projetos de ensino em desenvolvimento na Unidade Académica

P43. Os professores sdo incentivados a participar de projetos de ensino?
( ) Sim Como?
( ) Ndo

P44. Os professores sdo incentivados a participar de projetos de pesquisa?
( ) Sim Como?
( ) Ndo

P45. Os professores sdo incentivados a participar de programa de pds-graduagdo?
( ) Sim Como?
( ) Ndo

P46. Os professores sdo incentivados a participar de projetos de extensao?
( ) Sim Como?
( ) Néo

P47. Os alunos sdo incentivados a participar de projetos de pesquisa?
( ) Sim Como?
( ) Ndo
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P48. Os alunos sdo incentivados a participar de projetos de extensdo?
( )Sim Como?
( ) Néo

P49. Como avalia este processo de avaliacdo institucional?
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10.1.6 — Questionario do Segmento Dirigentes Unidades Académicas

SEGMENTO COMI SS AO PROPRIA DE AVALIAGAO - CPA/UERJ

INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS
: DIRIGENTES /CHEFES DE DEPARTAMENTO

Data I___11___1120051
Cod. responsadvel pela verificacao

UNIDADE ACADEMI CA

CIDADE DE RESIDENCIA:

BAIRRC:

( ) DIRIGENTE () CHEFE DE DEPARTAMENTO
BLOCOI - INFORMAQ(')ES GERAIS
P1. Sexo P2. Vocé tem religido/ culto religioso?

( ) Feminino

( ) Maosculino

()ySimuad?____________________
( ) Néo

() N&o quero dedarar

P3. Cor P4. Faixa etdria
( ) Preta ( ) Indigena () Menos de 30 anos ( ) Entre 50 e 59 anos
( ) Bronca ( ) Parda ( ) Entre30 a39 anos ( ) Mais de 60 anos
( ) Amarela () N6o quero dedarar ( ) Entre 40 a49 anos

P5. E portador de necessidades especiais?

E
( ) Sim. Qual?
(

) Néo

P6.

Formacgdo escolar
P6.1 ( ) Completa (
P6.2 () Ensino Fundomental

) Incompleta

() Ensino Médio

() Técnico de ensino médio. Qual?
() Politécnico. Qual?
(

) Groduagdo. Curso (s):

P7.

P 6s-Graduacdo:
() Espeddlizagdo () P&s-Doutorado
() Mestrado (

( ) Doutorado

) Livre Docénda

P8. Qual é a drea de conhecimento de sua
titulacdo mdaxima?

P9. Posi¢do na carreira docente P10. Vinculo
( ) Auxilior (¢ ) Adiunto ( ) Estatutério
( ) Assistente C ) Titular ( YOutros. ual?___________________
( H)ycQart
P11. Regime de trabalho P12. Tempo de trabalho na UERJ
() 20 horas ( ) Menos de 5 anos ( ) De21 a30 anos
( ) 30 horos ( )Deb5 al0 anos () Mais de30 anos
( ) 40 horos

( )De 11 a20 anos

BLOCO Il — ATIVIDADES ACADEMICAS

P13. A Unidade Académica tem um projeto académico ou pedagdgico?

(¢ ) Sim (¢ ) Ndo (

) N&o sei

82



P14.Em caso positivo, qual a funcdo da Unidade Académica de acordo com este projeto?

P16. Que funcdes académicas melhor caracterizam/identificam a Unidade Académica?

P17. Que funcdes académicas melhor indicam a responsabilidade social da Unidade Académica?
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P22. Indique exemplos de resultados positivos que indiquem o alcance dos objetivos da Unidade
Académica

P24. Responda SIM, NAO OU NAO SABE
A Unidade Acodémica recebe verbas para realizar sua missdo, provenientes:
SIM NAO NAO S ABE

do SIDES?

de DOAQOES?

de CONVENIOS ?

de AUXILIO?

de PRESTACAO DE SERVICO?
de OUTROS?

P25. Em caso de haver DOAGOES, especificar a(s) origem(ns). Qual(is)?
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P29. Em caso de haver OUTRAS FONTES DE RECURSOS, especificar a(s) origem(ns). Qual(is)?

P30. O montante de verbas se situa entre R$

( ) 1.000,00 - 5.000,00
( ) 5.000,00 - 10.000,00
( ) 10.000,00 - 20.000,00

) 20.000,00 - 50.000,00

) Adma de 50.000,00

P31. As verbas atendem as demandas?
( ) Sim
( ) Néo

P32. Professores, estudantes e servidores
participam da concretizacdo dos objetivos
institucionais?

( )Sim Como?

P33. Considere a concretizacdo dos objetivos institucionais, que nota (de 1 a 5) atribui a

participacdo dos

Estudantes

Professores

Servidores técnico-administrativos

P34. Indicar pelo menos 3 projetos de ensino em desenvolvimento na Unidade Académica

P35. Indicar pelo menos 3 projetos de pesquisa em desenvolvimento na Unidade Académica

P36. Indicar pelo menos 3 projetos de extensdo em desenvolvimento na Unidade Académica

P37. Os professores sdo incentivados a participar de projetos de ensino?

( )Sim Como?

( ) Ndo

P38. Os professores sdo incentivados a participar de projetos de pesquisa?

( )Sim
( ) Noéo

Como?
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P39. Os professores sdo incentivados a participar de programa de pds-graduagdo?
( )Sim Como?
( ) Ndo

P40. Os professores sdo incentivados a participar de projetos de extensao?
( )Sim Como?
( ) N¢&o

P41. Como avalia este instrumento de avaliacdo institucional?

Obs: As Unidodes Acaodémicos podem induir comprovogdes de suas realizagdes, possodos e atuais, bem como
apontar suas potendalidades, indicando processos de aperfeicoomento ou ampliagdo, no sentido de oferecer

0s meios para a compreensdo e ampla visibilidade do estdgio atual de seu desenvolvimento.
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10.1.7 — Questionario do Segmento Dirigentes Unidades Académica Central

COMISSAOQ PROPRIA DE AVALI AGAO - CPA/UERJ

INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS
SEGMENTO: DIRIGENTES /CHEFES /COORDENADORES

Data I___1I___1120051
Cod. responsdvel pela verificagdo | |

N° questiondrio | |

ORGAO DA ADMINISTRAGAO CENTRAL

CIDADE DE RESIDENCI A:

BAIRRC:

COORDENADOR ( ) CHEFE ( )

DIRIGENTE ¢ )

BLOCO | - INFORMAGOES GERAIS

P1. Sexo
( ) Feminino

( ) Maosculino

P2. Vocé tem religido/ culto religioso?

( ) Sim. Qua?
( ) Néo

( ) N&o quero dedarar

P3. Cor
( ) Preta ( ) Indigena
( ) Branca ( ) Porda
( ) Amarela () NGo quero dedarar

P4. Faixa etdria

( ) Menos de 30 anos ( ) Entre
50 e 59 anos
( ) Entre 30 a 39 anos ( ) Mais

de 60 anos
( ) Entre 40 a 49 anos

P5. E portador de necessidades especiais?
( ) Sim. Qual?
(

) Néo

P6. Formacgao escolar
P6.1 ( ) Completa (

P6.2 () Ensino Fundomental

) Incompleta

( ) Ensino Médio

() Técnico de ensino médio. Qual?
() Politéenico. Qual?
(

) Groduagdo. Curso (s):

P7. P6s-Graduacgdo
() Espedadlizacdo ( ) Pés-Doutorado
() Mestrado (

() Doutorado

) Livre Docénda

P8. Qual é a drea de conhecimento de sua
titulagcdo maxima?

P9. Se docente, posi¢cdo na carreira
(¢ ) Auxiliar ( ) Adiunto (
() Assistente () Titulor

) Livre Docente

P10. Posicdo na carreira administrativa:
( ) Cargo:
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P11. Vinculo:

() Estatutério (H)yart
() Contratado ( )YOutres. Qual?_____________________________
P12. Regime de trabalho: P13. Tempo de trabalho na UERJ:
( ) 20 horos ( ) Menos de 5 anos ( )De21 a3l
( ) 30 horos anos
( ) 40 horas ( ) De5 al0 anos () Mais de 30
anos
( YDe 11 a20 anos

P14. Este érgdo da Administracdo Central tem um projeto institucional escrito?
( ) Sim ( ) Noéo ( ) Noosei

BLOCO Il - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

P15. Em caso positivo, qual a funcgdo central deste Orgdo da Administracdo Central de acordo com
este projeto ou proposta?

P16. Que programa e/ ou atividade melhor caracteriza/identifica este ()rgdo da Administracdo
Central?

Central?

P18. Que acdes administrativas melhor indicam a responsabilidade social deste f)rgc':o da
Administracdo Central?
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P21. Quais so os objetivos deste Orgdo da Administracdo Central?

P25. Responda SIM ou NAO:
0 Orgéo da Administracdo Central recebe recursos financeiros/ materiais pararealizar sua

missdo, provenientes:

SIM NAO NAO S ABE

do SIDES?

de DOACOES ?

de CONVENIOS?

de ORGAOS DE FOMENTO?
de PRESTACAO DE SERVICO?
de OUTROS ?

P26. Em caso de haver DOAGOES, especificar a(s) origem(ns). Qual(is)?
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P29. Em caso de haver PRESTAGCAO DE SERVICO, cite algumas

P30. Em caso de haver OUTRAS FONTES DE RECURSOS FINANCEIROS/MATERIAIS, especificar a(s)
origem(ns). Qual(is)?

P31. O montante de verbas se situa entre R$

( ) 1.000,00 - 5.000,00 ( ) 20.000,00 - 50.000,00
( ) 5.000,00 - 10.000,00 () Adma de 50.000,00
( ) 10.000,00 - 20.000,00
P32. As verbas atendem as demandas? P33. Professores, estudantes e servidores
¢ )Sim participam da concretizacdo dos objetivos
institucionais?
NG
( ) Néo ( )Sim. Como?
( ) Ndo

P34. Considere a concretizagdo dos objetivos institucionais, que nota (de 1 a 5) atribui a

participacdo dos

Estudontes

Professores

Servidores técnico-administrativos

P35. Indicar, se houver, pelo menos 3 projetos de extensdo em desenvolvimento neste Orgdo da
Administracdo Central

P37. Os funciondrios sdo incentivados a participar de projetos de extensdo e/ ou projetos de

estagio?
( )Sim Como? __ _ _
( ) N&o

P38. Como vocé avalia esta nova metodologia para avaliagdo institucional?
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P39. Comentdrios ou sugestoes

Obs: Os Orgdos da Administragio Central podem induir comprovagdes de sucs redlizagdes, passadas e
afuais, bem como opontar suas potendalidades, indicando processos de aper feicoamento ou ampliagdo,
no sentido de oferecer os meios para a compreensdo e ampla visibilidade do estdgio atual de seu
desenvolvimento.
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10.2.REGULAMENTO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO DA UERJ

CAPITULO I
DA FORMA DE COMPOSICAO DA CPA/UER]J
E DO MANDATO DE SEUS MEMBROS

Art. 1° A Comissdo Propria de Avaliacdo da UERJ funciona em Plendrio e € constituida por
12 membros titulares e 12 suplentes, nomeados pelo Reitor, para um mandato de dois anos,

permitida a recondugao por igual periodo.

Art. 2° A Comissdo Propria de Avaliacao da UERJ € constituida da seguinte forma:
I — Quatro representantes docentes e quatro suplentes;

II - Um representante da Administracdo Central e um suplente;

IIT — Trés representantes dos servidores técnico-administrativos e trés suplentes;

IV — Trés representantes dos discentes e trés suplentes;

V — Dois representantes da sociedade civil organizada.

CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO DA UERJ

Art. 3° Sao atribui¢cdes da Comissao Prépria de Avaliagdo da UERI:

I — Coordenar os processos internos de avaliagcdo da UERIJ, de sistematizacdo e de prestacio

das informacdes solicitadas pelo INEP;

II — Implantar os requisitos e os procedimentos minimos para o processo de auto-avalia¢do na
UERIJ;
IIT — Observar os prazos estabelecidos nas orientacdes do INEP, para a realizacdo da auto-

avaliacdo dos cursos superiores existentes na UERJ;
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CAPITULO III
DO MODO DE FUNCIONAMENTO DO PLENARIO

Art. 4° A Comissao Propria de Avaliagdo da UERJ funcionard em sessdes plendrias mensais,
agendadas previamente como reunides ordindrias, podendo reunir-se extraordinariamente
quando convocada por iniciativa do Presidente da Comissdo Propria de Avaliagdo da UERJ
ou de, pelo menos dez dos membros da Comissdo Propria de Avaliacdo da UERJ, que em

abaixo assinado o solicitem, com apresentacdo da ordem de trabalhos.

Art. 5° A presidéncia das sessdes plendrias serd assumida pelo Presidente da Comissao
Prépria de Avaliagdo da UERJ, que organizara a Mesa de cada reunido de acordo com as

necessidades de apoio que achar conveniente a0 bom andamento dos trabalhos.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 6° A Comissdo Prépria de Avaliacdo da UERJ, uma vez instalada e reunida em plendrio,
devera criar seu Regimento Interno com o cronograma de aplicacdo dos procedimentos de
auto-avaliacdo dos Cursos de Educacdo Superior da UERJ, observando-se os prazos sugeridos

pelo INEP.

Art. 7° Os casos omissos neste regulamento deverdo ser levados ao plendrio da Comissao
Prépria de Avaliagdo da UERIJ, para que sejam julgados e citados os encaminhamentos

aprovados.

Art. 8° Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovagdo no plendrio do CSEPE -

Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

93



