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Nome da Instituicio: UERJ — Universidade do Estado do Rio de Janeiro
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1. INTRODUCAO

As tendéncias de desenvolvimento contemporaneo mostraram a necessidade de uma
adequacdo da Universidade que leve em conta a mobilidade académica, a mobilidade
internacional de alunos, professores e pesquisadores, a mobilidade internacional do
emprego, o crescimento e as particularidades qualitativas da populacdo estudantil e a
necessidade de elevar o desenvolvimento s6cio—econdmico e técnico—cientifico do patis,
levando em conta que a educagdo € um fator de grande influéncia neste desenvolvimento.

As transformacdes ocorridas na sociedade em face da nova etapa do
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, tornaram historicamente superadas as formas
tradicionais da educacdo com suas propostas pedagdgicas tradicionais e espagos definidos
a partir do setor produtivo organizado segundo o paradigma tradicional taylorista-fordista
de modelo de organizagao.

A terceira revolugdo industrial que tem como pilares: a energia nuclear, o codigo
genético e a computacio (eletronica, opto-eletronica, software), define a terceira grande
etapa da evolucdo do trabalho, ou seja, a passagem da base eletromecanica de produgao,
prépria do sistema industrial de automac¢do mecanica, para a base eletroeletronica de
producdo, propria do sistema industrial de automacdo microeletronica (microcircuitos
integrados). No campo da genética abre-se uma nova fronteira de ensino e pesquisa, com
uma vasta aplicabilidade na agricultura, medicina, entre outros, passando a gerar novas
tecnologias, desenvolvimento de medicamentos, produtos geneticamente modificados, etc.

Através da informdtica e dos meios de comunicagdo desenvolveram-se as redes de
conhecimento e informacdes, criando a sociedade de servigos em substituicao a sociedade
industrial; a economia é mutdvel e emergem novas especialidades. Abrem-se novas
fronteiras de pesquisa, conhecimentos e inovacgdes, exigindo um novo perfil profissional,
para lidar com tao vasto campo do saber.

Dessa forma, as tendéncias contemporaneas caracterizam-se pela incorporacdo da
ciéncia e tecnologia aos processos produtivos e de servicos, exigindo cada vez mais
qualificagdo dos profissionais (conhecimentos, habilidades, valores, comportamento pro-
ativo, criatividade, independéncia, pensamento tedrico-cientifico), para capacitd — los a
enfrentar permanentemente situagdes novas, incertezas e mobilidade do emprego.

No campo do ensino e producdo de conhecimentos as abordagens disciplinares e
especificas vao mostrando seus limites, passando-se a exigir o tratamento transdisciplinar e
o estabelecimento de conexdes entre areas do conhecimento. Para as institui¢des de ensino
em seus distintos niveis e modalidades este € um novo cendrio, exigindo uma nova
pedagogia, a partir das novas relacdes sociais, produtivas e de servicos. Passa a ser
necessario, portanto, ndo s6 o dominio de conhecimentos bdsicos, mas um aporte de
conhecimentos mais avancados e o dominio do pensamento tedrico, sem 0 que O
profissional ndo serd capaz de pensar cientificamente a realidade, para nela intervir com
competéncia.

Neste contexto, objetivando viabilizar o papel estratégico da educagdo superior, a
UERIJ desenvolveu o Sistema de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Empregabilidade que visa
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contribuir para a transformacdo social, a fim de preservar, desenvolver e promover a
cultura, a arte, a ciéncia e a tecnologia através dos processos de ensino, pesquisa e
extensdo, levando em conta a dindmica das informacdes e conhecimentos contemporaneos
e suas especificidades, que implicam em novas atitudes e comportamentos profissionais,
identificando as conexdes possiveis e as novas competéncias e habilidades para o
desempenho profissional.

2. OBJETIVOS

O Sistema de Ensino, Pesquisa, Extensdao e Empregabilidade tem como principais
objetivos:

= Integrar o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo para melhor capacitar os egressos,
formando cidaddos profissionais competentes, criticos e eticamente
comprometidos, visando seu melhor aproveitamento na sociedade atual e com
orientag¢do para a mobilidade do emprego.

= Formar egressos, com base em quatro aprendizagens fundamentais, que se
interligam e que constituem os pilares do processo ensino - aprendizagem (*) :

1. Aprender a conhecer, isto €, adquirir os instrumentos da compreensao,
combinando uma cultura geral, suficientemente vasta, com a possibilidade
de trabalhar em profundidade um pequeno nimero de matérias, o que
também significa, aprender a aprender, para beneficiar-se das oportunidades
oferecidas pela educagdo ao longo da vida;

2. Aprender a fazer, para agir sobre o meio circundante, a fim de adquirir ndo
somente uma qualificac@o profissional, mas também habilidades que tornem
o individuo apto a enfrentar as mais diversas situacdes, a obter emprego e a
ter a capacidade de gerar emprego;

3. Aprender a viver em comum, a fim de participar e cooperar com 0s outros,
no respeito pelos valores do pluralismo, da compreensao miutua e da paz; e,

4. Aprender a ser, via essencial que integra as trés precedentes e que permite a
cada um desenvolver melhor a sua personalidade, ganhar capacidade de
autonomia, discernimento e responsabilidade.

= Propiciar mecanismos 4geis de colocacdo dos graduados no mercado de
trabalho.

= Difundir os conhecimentos e as tecnologias desenvolvidas na UER]J.

= Avaliar o impacto da formacgdo dos egressos da UERIJ, através de indicadores
disponiveis, repassando seus resultados para dreas competentes e/ou executando
acOes para eventuais corre¢des nos processos de ensino, pesquisa e extensao.

(*) Conferéncia Mundial sobre o Ensino Superior ( 1998: Paris, Franca ). Tendéncias da
educacdo superior para o século XXI. Brasilia: UNESCO / CRUB, 1999.
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3. METODOLOGIA

ETAPAS DO SISTEMA
As etapas consideradas no desenvolvimento do Sistema sdo: Andlise Situacional,
Plano de Ac¢ao, Implantacao do Sistema, Avaliacao do Sistema e A¢des Corretivas.
Estas etapas desenvolvem-se seguindo a estrutura metodoldgica descrita a seguir,
como mostra a Figura 1.

Analise
Situacional
Acdes Corretivas:
Efetivar Plano de Ac¢ao
Mudangas
Avaliacao do Implantacao do
Sistema Sistema

Figura 1: Esquema metodolégico das etapas do sistema.

Seguem - se as etapas do Sistema de Ensino, Pesquisa, Extensdao e Empregabilidade
com base nesta estrutura metodolégica.

Anélise Situacional

A Andlise Situacional ¢ uma etapa do processo capaz de quebrar a inércia e
estabelecer um clima favordvel ao desenvolvimento do projeto de mudanca, servindo
também como um marco referencial para verificacdo periddica das conquistas do
crescimento da Universidade em relacao a Qualidade Académica.

Plano de Acao

O Plano de Ag¢do tem como objetivo propor solucdes para um melhor desempenho
institucional, bem como, proporcionar aos estudantes uma perspectiva promissora ao final
de seus cursos.

Pretendendo oferecer solucdes, consciente da necessidade do compromisso de cada
um envolvido no processo de Ensino, Pesquisa e Extensdo, € preciso planejar para obter os
meios necessdrios para a realiza¢do dos objetivos da instituicao.
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Além disso, faz-se necessdria a abertura a mudancgas de cardter técnico-cientifico,
que nos levem a uma Instituicdo qualificada e cujo valor possa ser reconhecido pela
sociedade. E importante frisar que instrumental, maquinas e demais recursos materiais, por
si s6, ndo conduzem a realizacio dos objetivos da instituicio. E necessdrio, portanto, o
comprometimento de todos ligados a Instituicio com o desenvolvimento e a melhoria da
Qualidade Académica.

Assim, com a implementacdo deste Sistema, espera-se capacitar a Universidade de
modo a alcangar um alto padrao técnico-cientifico e cultural, contribuindo para reforgar a
imagem institucional da UERJ no cendrio de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em ambito
nacional e internacional.

Implanta¢io e Acompanhamento

O Plano de A¢ao fornece um direcionamento para a implantacdo e acompanhamento
das atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo. Assim sendo, o plano deve tornar-se um
documento dinamico, pratico e util, de modo a direcionar as decisdes futuras relacionadas
com a Instituigdo.

4. COMPONENTES DO SISTEMA

O Sistema UER] de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Empregabilidade ¢é
desenvolvido através dos seguintes Sub-Sistemas:
Programa de Estagios e Bolsas

Promover o desenvolvimento profissional do graduando através da integracdo dos
conhecimentos tedricos com a pratica profissional, através das modalidades de Estigio
Interno e Externo.

A UERIJ oferece aos seus estudantes do Programa de Estdgio Interno as seguintes
modalidades de bolsas: Monitoria, Estdgio Interno Complementar, Iniciacdo a Docéncia,
Iniciagdo Cientifica, Extensdo e Internato Rural. Estagio Externo: Convénios com
organizacdes do setor produtivo e de servico ( Centro de Trabalho ). A Universidade
participa também dos programas PET e Iniciacdo Cientifica do CNPq.

Centro de Trabalho e Renda
Sistema que apdia o egresso da UERJ, através do encaminhamento para o mercado
de trabalho, com a¢des junto ao setor produtivo e de servigos da sociedade.

A criacao do Centro de Trabalho e Renda (CTR) é uma iniciativa pioneira da
UERJ no campo de ensino. Sua existéncia torna operacional o Sistema UERJ de Ensino,
Pesquisa, Extensdo e Empregabilidade, o que consolida a politica académica da
Universidade.

Com a implantacdo do CTR, os alunos de graduagdo passam a dispor de uma série
de instrumentos de apoio que vao além do seu vinculo formal com a Universidade, pois
continuam sendo acompanhados mesmo depois de graduados. Os principais objetivos do
CTR sao:

» Propiciar a qualificacdo de estudantes recém—formados e inseri-los no mercado de
trabalho através de oportunidades de estdgios, empregos e/ou empreendedorismo.
= Criar mecanismo 4geis de colocacio dos graduados no mercado de trabalho.
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= Avaliar o Sistema de Ensino, Pesquisa, Extensdao e Empregabilidade por meio dos
indicadores disponiveis e propor eventuais agdes corretivas nos processos de
formacao profissional.

As principais atividades do CTR sao:

* Intermediacdo de mao—de—obra, com o encaminhamento de candidatos a
oportunidades de emprego e estagio.

* Insercdo de portadores de defici€éncia no mercado de trabalho.

= Captagdo de vagas, por meio do Banco de Empresas disponibilizado pela
Universidade, trabalhando em busca de efetivas oportunidades de emprego para o
egresso.

* Emissdo de carteira de trabalho.

Central de Empreendedorismo

Espaco destinado a oferecer informacao, orientagdo e consultoria ao estudante e /ou
egresso com objetivo de prepard-lo para desenvolver empreendimentos, bem como,
elaborar palestras, workshops, visitas guiadas, para familiariza - lo com atividades praticas
e gestdo de negdcios.

Empresas Juniores & Escritorios Modelo

Ambientes de consultoria formados por estudantes da graduagdo, estimulando o
espirito empreendedor, proporcionando o desenvolvimento profissional e pessoal,
fornecendo nocdes e praticas profissionais e intensificando o compartilhamento de
informagdes e conhecimentos entre os envolvidos, fomentando parcerias entre as diversas
areas académicas da UERJ.

Empresas Virtuais/ Tele-Trabalho

Definido pela OIT como o trabalho realizado distante do escritdrio central e/ou do
centro de producdo. Permite a separacdo fisica, implicando no uso da tecnologia de
comunicacdo para realizacdo do trabalho no contexto da sociedade da informacdo e do
conhecimento. Realiza trabalho interdisciplinar, exigindo do individuo a necessidade de
desenvolver ou adquirir conhecimentos e habilidades cada vez mais complexas para aplicar
e desenvolver produtos e/ou servigos que agreguem valor.

Educacao a Distiancia (EAD) — Formacio e Educacao Continuada
Forma interativa de ensino utilizando tecnologias de informagdo e comunicagdo e
recursos de multimidia para atender cursos de formacgao e educagdo continuada.

Pélos de Conhecimentos & Inovac¢ao

Espaco de investigagdo e informagdes cientificas & tecnoldgicas, tendo como
objetivo a producdo de objetos que agreguem valor e materializagdo dos resultados da
investigagdo cientifica que apresentem aspectos de inovacao. Transformar conhecimentos e
inovacdes em propriedade intelectual e patentes.
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Nicleo de Investigacdo & Alta Tecnologia

Espaco de investigagdo para o desenvolvimento cientifico-tecnolégico, para
producdo de objetos utilizando instalagdes de alta tecnologia para sua realiza¢do, bem
como, a utilizagdo dos conhecimentos cientificos pelos pesquisadores ligados diretamente
acela.

Desenvolver na universidade a capacidade de investigacdo em fronteiras do
conhecimento em correspondéncia com dreas de importancia estratégica. Concentrar grupos
de interesse com formacao dirigida para a investigacdo de fronteira que tenham impactos
tecnoldgicos e sociais para o pais.

Incubadoras de Empresas

Ambientes destinados a prover a infra-estrutura fisica e administrativa as Empresas
nascentes, permitindo seu desenvolvimento em empreendimentos competitivos € auto-
sustentdveis. Sao canais de transferéncia de conhecimento entre a UERJ e a Sociedade.

Observatério do Emprego

Espaco de investigagdo do presente, com elaboracdo de perspectivas sobre novas
especialidades, mudancas na natureza e no processo de trabalho, visualizando novos nichos
de trabalho, profissdes, formacdo e desenvolvimento profissional, bem como observar a
previsibilidade de novos conhecimentos e sua aplicagdo inteligente.

Avaliacao Externa

Andlises sistematicas dos diversos indicadores da qualidade institucional e/ou
fornecidos pelos sub-sistemas acima, objetivando conhecer e informar as dreas envolvidas,
a fim de verificar a eficdcia e a adequagdo do ensino prestado pela UERI.

Reestruturacao Curricular

Adequar os curriculos as exigéncias atuais e futuras, de modo a formar o estudante
capaz de atender as necessidades pessoais e sociais, com maior capacidade para continuar
aprendendo. Tendo como conseqiiéncia maior autonomia profissional e pessoal, necessaria
para responder as demandas ou pressdes da sociedade ou da administracdo institucional.

Existe a necessidade de uma mudanca na concepc¢do dos conteidos curriculares (o
conteddo € o resultado do conhecimento da cultura universal, da ciéncia ou tecnologia, que
apresenta dois componentes essenciais para cumprimento de seu objetivo: o sistema de
conhecimentos e o sistema de habilidades ) e sua estruturagdo; o tipo de agrupamento mais
tradicional e utilizado € a disciplina, que se define pelo critério de pertinéncia a uma ciéncia
particular.

Porém, as condi¢des do trabalho profissional na maioria das carreiras, variam na
direcdo de incorporar varias disciplinas a um mesmo problema ( multidisciplinaridade )
como garantia de enfoques mais integrais e produtivos a tarefas profissionais.

Da mesma forma, a existéncia de objetivos expressos em tarefas bem estruturadas
tais como podem ser relacionadas a sociedade, a formacdo de qualidades pessoais, ou a
necessidade de fomentar a criatividade e independéncia de critérios ante problemadticas
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globais, exige agrupamentos de conteudos ndo tradicionais € que ndo estejam relacionados
a disciplinas existentes.
A seguir estd representado o modelo do Sistema UERJ de Ensino, Pesquisa,

Extensao e Empregabilidade, objeto da mudanca e melhoria da qualidade académica.
Figura 2.
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Figura 2. Modelo do Sistema UERJ de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Empregabilidade.
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5. IMPACTO DO SISTEMA

Alocagao das Bolsas — Distribui¢céo por érgao e Tipo de Atividade

= Estagio na UERJ - Quantitativo de alunos envolvidos no exercicio 2005

Universidade do Estado do Rio de Janeiro

()rgﬁo Monitoria EIC Idoc Extensiao Int. Rural Total
Centro de Educacao e Humanidades
Direcdo 0 12 14 2 23 0 51
EDU 22 32 24 43 32 0 153
ILE 26 19 41 42 43 0 171
IEFD 7 12 11 3 21 0 54
PSI 6 9 1 29 22 0 67
FCS 0 24 0 13 25 0 62
FFP 44 60 23 53 34 0 214
FEBF 16 10 11 5 20 0 62
CAP 0 6 17 8 16 0 47
ART 3 11 0 5 8 0 27
TOTAL 124 195 142 203 244 0 908
Centro de Tecnologia e Ciéncias
Direcédo 0 0 0 0 0 0 0
FEN 10 31 0 48 1 0 90
IME 78 20 14 17 26 0 155
QUI 15 18 4 41 1 0 79
FIS 19 6 8 31 9 0 73
GEO 13 46 0 30 40 0 129
ESDI 8 2 0 3 1 0 14
FGEL 8 12 0 25 5 0 50
IPRJ 10 12 0 20 2 0 44
FAT 7 6 0 7 4 0 24
TOTAL 168 153 26 222 89 0 658
Centro Biomédico
Direcdo 0 0 0 0 0 0 1
FCM 37 25 0 54 12 8 136
ODO 36 12 0 16 9 0 73
ENF 14 13 0 20 43 0 90
IBRAG 63 45 3 127 5 0 243
IMS 0 6 0 22 0 0 28
NUT 14 14 0 26 20 24 98
NEPAD 0 4 0 0 0 0 4
NESA 0 20 0 0 20 0 40
TOTAL 164 140 3 265 109 32 713
Centro de Ciéncias Sociais
Direcao 0 16 0 0 12 0 28
DIR 25 1 0 13 11 0 50
FAF 0 4 0 4 2 0 10
FCE 11 4 0 5 0 0 20
FSS 6 22 0 17 26 0 71
IFCH 18 141 4 82 12 0 257
TOTAL 60 188 4 121 63 0 436
Administracio Central
TOTAL 0 263 21 0 99 0 383
UERJ /TOTAL 516 939 196 811 604 32 3098

11

Fonte: Sistema Informatizado Cetreina Interno/DINFO
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= Estagio nas Empresas Conveniadas com a UERJ - Exercicio 2005

Curso

Total de estagios iniciados em 2005

ADMINISTRACAO

ARTES

CIENCIAS ATUARIAIS

CIENCIAS BIOLOGICAS
CIENCIAS CONTABEIS
CIENCIAS ECONOMICAS
CIENCIAS SOCIAIS
COMUNICACAO SOCIAL
DESENHO INDUSTRIAL
DIREITO

EDUCACAO ARTISTICA
EDUCACAO FISICA
ENFERMAGEM

ENGENHARIA

ENGENHARIA PRODUCAO
ENGENHARIA QUIMICA
ESTATISTICA

FILOSOFIA

FISICA

GEOGRAFIA

GEOLOGIA

HISTORIA

INFORMATICA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO
LETRAS INGLES /LITERATURAS
LETRAS PORTUGUES /LITERATURAS
LETRAS PORTUGUES /ALEMAO
LETRAS PORTUGUES /ESPANHOL
LETRAS PORTUGUES /FRANCES
LETRAS PORTUGUES /GREGO
LETRAS PORTUGUES /HEBRAICO
LETRAS PORTUGUES / INGLES
LETRAS PORTUGUES /ITALIANO
LETRAS PORTUGUES / LATIM
LICENCIATURA EM QUIMICA
MATEMATICA

MEDICINA

NUTRICAO

OCEANOGRAFIA

PEDAGOGIA

PSICOLOGIA

SERVICO SOCIAL

111
4
15
12
123
86
13
112
17
223
0
19
7
446
71
43
69
2

8
16
25
21
53
24

S}
=

LA 00—~ O A D

TOTAL

2018
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Fonte: Sistema Informatizado Cetreina Externo / DINFO



= (Cadastro Empresas Juniores na UER]

Universidade do Estado do Rio de Janeiro

exercicio de 2004

Unidade Académica Nucleo de Empresas Juniores da UERJ Numero de
Nome estudantes
participantes

FACULDADE DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS | INICIATIVA JUNIOR 27
FACULDADE DE ECONOMIA ECONOMUS 11
FACULDADE DE ENGENHARIA HIDROS 29
FACUALDE DE GEOLOGIA *
FACULDADE DE ODONTOLOGIA *
INSTITUTO DE FISICA *
INSTITUO DE GEOCIENCIAS GEOGRAFICA CONSULTORIA *
INSTITUO DE GEOCIENCIAS NALTA 12

INSTITUTO DE MATEMATICA E ESTATISTICA

SOLUGCAO ESTATISTICA JUNIOR

INSITUTO POLITECNICO DO RIO DE JANEIRO

= SERRA Jr.

« ETT 1
INSTITUTO DE QUIMI CA UNITEC *
FACULDADE DE TECNOLOGIA DE RESENDE ETICA

INSTITUTO DE EDUCAGAO - PEDAGOGIA

*

INSTITUTO DE PSICOLOGIA

*

* = EM FORMACAO

As Empresas Juniores, além de prestarem servigcos a sociedade, desenvolvem na

sua Unidade cursos que complementam as necessidades do futuro profissional, ou seja,
em funcdo de uma andlise critica do que lhe falta, agrega outros conhecimentos e
habilidades necessdrias a sua formacdo profissional, bem como, através do
desenvolvimento das atividades nas empresas, o estudante adquire o modo de atuagdo
profissional e a 16gica da profissao.

= (Cadastro de Incubadoras de Empresas

Unidade Académica Nome da Empresa

INSTITUTO POLITECNICO (ND?Tec) — IPRJ / CAMPUS FRIBURGO — RJ | ACD — Automatic Cooking Devices

IPRJ / CAMPUS FRIBURGO — RJ | Arte na Rede

(
INSTITUTO POLITECNICO (ND?Tec
INSTITUTO POLITECNICO (ND2Tec) — IPRJ / CAMPUS FRIBURGO — RJ | Dotz Design

)_
)_
)_
)_

INSTITUTO POLITECNICO (ND?Tec) — IPRJ / CAMPUS FRIBURGO -RJ | WAIS - Werly & Alexander Info Solution

FACULDADE DE TECNOLOGIA (FAT) - CAMPUS RESENDE - RJ @)

FACULDADE DE ENGENHARIA (FEN) — CAMPUS MARACANA Phoenix (*)

ESCOLA SUPERIOR DE DESENHO INDUSTRIAL — (ESDI) (*) Empresa Virtual

* = EM FORMACAO

13
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6. AVALIACAO EXTERNA: EGRESSO

Os estudantes, ao se formarem na educagdo superior, t€ém algumas expectativas
que ao longo do tempo, foram se consolidando de modo a permitir que se insiram no
mercado de trabalho. Nesta perspectiva, a avaliagdo do egresso pretende saber a real
contribuicdo da universidade junto a sociedade e conhecer a qualidade dos cursos ora
oferecidos.

Esta avaliacdo foi realizada como projeto “piloto”, tendo como objetivo orientar
para um aprofundamento em questdes mais especificas de cada curso oferecido pela
universidade.

Dessa forma, esperamos contar com a participacdo das unidades académicas
para discussdes mais especificas dos cursos e para a continuidade do processo de
avaliac@o do egresso em busca da melhoria da qualidade académica.

A seguir apresentamos as tabelas e graficos produto da avaliacdo, de acordo com

formulario ( anexo 1).

Tabela 1
CETREINA - Distribuicao dos formandos
segundo tempo de formado - 2005
Tempo Quantidade
Até um ano 42
Dois anos 26
Trés anos 5
Quatro anos 3
Cinco anos ou mais 16
r b |

CETREINA - Avaliacio institucional - egresso
Ternpo de formado

17 %

3%

5% 47 %

||:|Até urm ano W 0Dois anos OTrés anos OGuatro anos WCIinco anos ol mais |

b <
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Tabela 2
CETREINA - Distribuicao dos formandos
quanto a situacao empregaticia - 2005
Situacao Qtde %
Sim 73 79,35
Néo 19 20,65
total 92 100,00
-~
CETREIMA - Avaliac&o institucional - Egresso
Esta empregado atualmente
79,35
100.00
75,00
50,00 20,65%
25,00
0,00
Sim Mo
"
Tabela 3
CETREINA - Distribuicao dos formandos
segundo o exercicio da profissao - 2005
Situagao Qtde %
Sim 66 71,74
Nao 26 28,26
Total 92 100,00
-~
CETREINA, - Avaliagdo institucional - Egresso
Exercendo a profissio
100 5
7935
80
B0 4
40
2065
20 4
; B
Sim E]




g < Universidade do Estado do Rio de Janeiro
= Ulii'.RJ &
%fsn}w *®
Tabela 4
CETREINA - Distribuicao dos formandos segundo o nao exercicio da
profissao - 2005

Motivo Qtde %
Mercado de trabalho fechado 8 30,77
Salério melhor em outra Area 3 11,54
Falta de perspectiva profissional 1 3,85
Outros 7 26,92
N&o responderam 7 26,92

Total 26 100,00

-
CETREINA - Avaliacéo institucional - Egresso
Por que n&o exerce a profissdo?
279 30%
7%, % 12%
@ Mercado de trabalho fechado B Salario melhor em outra Area
O Falta de perspectiva profissional 0O Outras
9 W Mao responderam
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Tabela 5
CETREINA - Distribuicdo dos formandos segundo o tempo de
concluséao do curso e o inicio da vida profissional- 2005
tempo Qtde Y%
Menos de um ano 71 77,17
De um a dois anos 3 3,26
De dois a trés anos 0 0,00
De trés a quatro anos 0 0,00
Mais de Quatro anos 1 1,09
N&o sabe/respondeu 17 18,48
Total 92 100,00
-~
CETREINA
8000
60,00 4
40,00 4
20,00 1
0,004
Menos de um De dois atrés  Mais de Cluatro
ano anos anos
i
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Tabela 6
CETREINA - Distribuicdo dos formandos de acordo
com o meio de acesso ao emprego - 2005
Meio Qtde %o
Editais/anlncios na imprensa 20 21,74
Material de divulgagao 2 2,17
Estagio enquanto aluno da UERJ 17 18,48
Outros meios 40 43,48
Nao sabe/respondeu 13 14,13
Total 92 100,00
. Ty

2%

CETREINA - Avaliacdo institucional - Egresso
Forma de acesso ao emprego

44,

14%

O Editais/andncios na
imprensa

m Material de divulgagao

O Estégio enquanto aluno
da UERJ

O Outros meios

| Mo sabefrespondeu

22%
"
Tabela 7
CETREINA - Distribuicao dos formandos
segundo o setor de atuacao - 2005
Setor Qtde Y%
Nao trabalho 6 6,52
Publico 32 34,78
Privada 38 41,30
Autbnomo 4 4,35
N&o informado 12 13,04
Total 92 100,00
i ™y
CETREINA - Avaliacao institucional - Egresso
Setor de atuacéo
13% 7%
@ Mo trabalho
| Poblico
 35% @ Privada
O Autdromo
W Mao informado
" >,
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CETREINA - Distribuicao dos formandos segundo a
area de atuacao - 2005

Universidade do Estado do Rio de Janeiro

Area Qtde %
Tecnologia e ciéncias 25 27,17
Biomédica 12 13,04
Educacao e
Humanidades 34 36,96
Ciéncias Sociais 12 13,04
Nao informado 9 9,78
Total 92 100,00
. Ty
CETREINA - Avaliac&o institucional - Egresso
Area em que trabalha
néo informado
Ciéncias Sociais
Educagao e Humanidades 38,76
Biomedica
Tecnologia & ciéncias 2
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00
" >
Tabela 9
CETREINA - Distribuicdo dos formandos
segundo curso de Pés - Graduagéo -
2005
Situacao Qtde
Sim 27
Nao 44
Em andamento 21
-
CETREINA - Avaliagao institucional - Egresso
Cursando pos graduacio
45%
s 23%
29%
@ Sim WMo @ Em andomento
-
Tabela 10
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CETREINA - Distribuicao dos formandos de

acordo com o nivel de especializacao - Graduacao

- 2005

Nivel Qtde %
Especializagédo 29 60,42
Mestrado 15 31,25
Doutorado 2 4,17
Pés doutorado 0 0,00
N&o informado 2 417

Total 48 100,00

Pos doutorada

Mestrado

CETREINA - Avaliacao institucional - Egresso
Mivel do curso realizado

/r’

ndo informado [P 4.17

8 0,00

Doutorado [P 4,17

CE—— 31,25

Especializagdo _2

" »
Tabela 11
CETREINA - Distribuicdo dos formandos
segundo o nivel de satisfacdo com sua
formacéo profissional - 2005
Situagao Qtde
Sim 76
Néo 15
Nao respondeu 1
e . )
CETREINA - Avaliagdo institucional - Egresso
Atendeu suas expectativas?
OSim
83%
B Nao
Onéo
respondeu
1%
e J
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Tabela 12
CETREINA - Distribuicao dos formandos segundo a razao do nao atendimento
as expectativas - 2005 / Curso x Formacao profissional
Motivo Qtde
Conteudos ultrapassados 1
Teoria ndo relacionada a Pratica
Desvinculagao das disciplinas em relagéo ao contexto sdcio-cultural 5
Nao respondeu 1
4 o )
CETREINA - Avaliagéo institucional - Egresso
Qual a razao por ndo atender as expectativas?
O Conteldos ultrapassados
6% 6%
H Teoria ndo relacionada a Pratica
31%
O desvinculagdo das disciplinas em
relagdo ao contexto sécio-cultural
ONa&o respondeu
- J
Tabela 13
CETREINA - Distribuicao dos formandos
segundo a satisfacao quanto a base das
disciplinas para a pratica profissional -
2005
Satisfeito Qtd Y%
Sim 71 77,17
Nao 17 18,48
Nao respondeu 4 4,35
Total 92 100,00
4 CETREINA - Avaliagéo institucional - Egresso N
Obteve base a sua pratica profissional?
77,17
Sim Nao Nao respondeu
- J
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Tabela 14

CETREINA - Distribuicdo dos formandos segundo a razéao - 2005 / Conteudo x

Disciplinas Profissionalizantes

Razao Qtde %
Contelidos néo atualizados 0 0,00
Teoria desvinculada da pratica 14 82,35
Desvinculacdo das disciplinas em relagdo ao contexto socio-cultural 3 17,65
N&o respondeu 0 0,00
Total 17 100,00
Tabela 15
CETREINA - Distribuicao dos formandos
segundo a integracdo académica /
profissional - 2005
Habilitou Qtde
Sim 71
Nao 15
Nao respondeu 6
4 CETREINA - Avaliagéao institucional - Egresso )
O curso Ihe proporcionou habilidades para
a sua pratica profissional?
7%
16%
0OSim
[Néao
CINao respondeu
77%
< S
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Tabela 16

CETREINA - Distribuicao dos formandos segundo a
contribuicao do estagio curricular para o desenvolvimento
profissional - 2005

Contribuicao Qtde Y%
Sim 77 83,70
Nao 13 14,13
N&o respondeu 2 2,17

Total 92 100,00

CETREINA - Avaliag&o institucional - Egresso
O Estagio curricular contribuiu para seu desenvolvimento
profissional?
83,70

14,13

2,17
&=

Sim Ndo Ndo respondeu

\ J

Tabela 17

CETREINA - Distribuicao dos formandos
segundo a consideracao de concorrer
com sucesso ho mercado de trabalho-

2005
Condicao Qtde

Sim 85

Nao 5

Nao respondeu 2

4 CETREINA - Avaliaggo institucional - Egresso N
Vocé se considera em condigdes para concorrer com sucesso no mercado de
trabalho com outros profissionais?

5% 2%

OSim
E Nao
ONa&o respondeu

93%
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Tabela 18
CETREINA - Distribuicao dos formandos segundo o conceito
atribuido ao curso - 2005
Conceito Qtde %
Excelente 17 18,48
Bom 59 64,13
Regular 14 15,22
Ruim 0 0,00
N&o respondeu 2 2,17
Total 92 100,00
-
CETREINA - Avaliagao institucional - Egresso
Conceito atribuido ao curso
. 158,48 64.13 15.22 217
0,90 ¢
0,60
0,204
0.00 4
Ewcelente Borm Regular Ruim Mao
respondey
A
Tabela 19
CETREINA - Distribuicao dos formandos segundo a
existéncia de aspectos na formacao, essenciais na pratica
profissional - 2005
Existéncia de aspectos Qtde
Sim 68
Nao 21
N&o respondeu 3
-
CETREINA - Avaliagéo institucional - Egresso
Houveram aspectos em sua formagio essenciais 4 sua pratica
profissional que ndo foram desenvolvidos no seu curso?
%
23%
asim
=0
ON&o respondeu
74%
"
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Tabela 20
CETREINA - Distribuicao dos formandos
segundo os recursos computacionais
durante a graduacgéo - 2005
Existéncia Qtde
Sim 38
Nao 52
N&o respondeu 2
e o )
CETREINA - Avaliagao institucional - Egresso
Os recursos computacionais utilizados durante a graduagao foram
adequados?
2%
41%
OSim
E Nao
O Nao respondeu
- J
Tabela 21
CETREINA - Distribuicdo dos formandos
segundo a satisfacao do acervo
bibliografico - 2005
Satisfeito Qtde
Sim 52
Nao 38
Nao respondeu 2
. ™y
CETREINA - Avaliagdo Institucional - egresso
38% o Eim
mN&o
52% 0O M&o respondeu
" w
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Tabela 22
CETREINA - Distribuicao dos formandos
segundo a razao - 2005
Razao Qtde

Acervo insuficiente
para atender as 16
necessidades dos
alunos
Acervo nao

) 12
atualizado
Infra-estrutura
pouco adequada 1
para o atendimento
dos alunos
Nao respondeu 9

-

CETREINA - Avaliagao institucional - Egresso
Qual arazao?
24%
41%
3%
32%
11

@ Acervo insuficiente para atender as necessidades dos alunos
W Acervo Nao Atualizado

O Infra-estrutura pouco adequada para o atendimento dos alunos
\ O Nao respondeu
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Tabela 23
CETREINA - Distribuicao dos formandos segundo o conceito
atribuido aos laboratoérios de ensino - 2005
Conceito Qtde %
Excelente 5 5,43%
Bom 42 45,65%
Regular 33 35,87%
Ruim 8 8,70%
Nao respondeu 4 4,35%
Total 92 100,00%
-~
CETREINA - Avaliagdo institucional - Egresso
Conceito atribuido aos laboratérios de ensino
50,00% - o0k
35,87%
40,00% -
30,00%
20,00% - 8 70%
5,43% - 4,35%
1000% | | ﬁ
000% LT ‘ ‘ s’
excelente bom regular Ruim ndo
respondeu
-

7. REAPLICABILIDADE DO SISTEMA
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Estagios e Bolsas

A implementacdo de um programa de Estdgios e Bolsas, de forma adequada, e
ndo somente para cumprir formalidades legais, tem demonstrado um retorno em
qualidade da mao-de-obra resultante, bem superior aquela em que ndo foi feita tal
atividade. Assim, € possivel atender melhor as demandas da sociedade e maximizar os
indices de empregabilidade dos egressos dos cursos de graduacgdo.

Centro de Trabalho e Renda

Com a existéncia de uma estrutura pré-definida e disponivel para atender
egressos e direciond-los para obtencdo de postos de trabalho sem maiores desgastes
psico-sociais, € possivel conduzir os egressos ao mercado de trabalho com menor tempo
e maior confiabilidade. A existéncia de uma equipe convenientemente treinada para tal
finalidade, proporciona a solu¢do de algumas necessidades de conhecimentos e/ou
habilidades comportamentais para que o egresso possa desenvolver-se enquanto
profissional.

Central de Empreendedorismo

As transformagdes verificadas no contexto econdmico e social criam a
necessidade de preparar os estudantes para enfrentar incertezas, tanto do ponto vista do
emprego, como na geracdo de empreendimentos. Dessa forma, a central de
empreendedorismo tem como objetivo oferecer ao estudante e/ou egresso
conhecimentos e informagdes para capacitd-los a criar empreendimentos, com o0s
conhecimentos e habilidades assimilados a partir do sistema de ensino, pesquisa e
extensdo da universidade.

Empresas Juniores & Escritorios Modelo

Ao lado das formas de ensino académica e pesquisadora, as empresas juniores e
os escritérios modelo proporcionam a forma de ensino profissional, onde o estudante
adquire o modo de atuacdo profissional e a logica da profissdo, desempenhando
atividades sob a orientacdo do professor em projetos de consultoria, desenvolvendo
atividades instrutivas e educativas.

Empresas Virtuais / Tele-Trabalho

A interdisciplinaridade dos conhecimentos disponiveis nas Unidades, agregada a
estrutura de comunicacdo disponivel para a 4rea académica, com finalidade de
treinamento, possibilita a criacdo de Projetos dentro da Universidade que t€ém na
tecnologia da comunicacdo e da informaglo apoio necessdrio para realizacdo de
servigos ou criacdo de produtos que agreguem valor através do trabalho em rede. Esta
experiéncia, uma vez adquirida, traz ao egresso a possibilidade de, ao sair da
Universidade, coloca-la em prética por si mesmo.

E importante estabelecer uma rede de competéncias, utilizando a informatica e
os meios de comunicacdo, exigindo dos seus atores conhecimentos e habilidades
interdisciplinares para gerar produtos ou servicos caracteristicos da sociedade do
conhecimento e informagao.

Educacao a Distancia (EAD) — Formacao e Educac¢io Continuada
28
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Esta forma de aprendizagem situa como elemento essencial o estudante e/ou
egresso como sujeito das acdes formadoras e transformadoras, onde o professor passa a
ser imprescindivel, como mediador do processo da aprendizagem. Por outro lado é
essencial a mediacdo do estudante e uma base orientadora capaz de oferecer ao sujeito
da acdo — o estudante e/ou egresso, uma orientacdo completa necessdria para
assimilacio do objeto de estudo. As atividades de estudos oferecidas utilizando
tecnologias da informacdo e comunicagdo para a aprendizagem podem ser executadas
através de tarefas de estudo que utilizem: simulagdes, oficina de trabalho, debates,
atividades de conversagdo, monitoramentos, consultas e correcdes interativas, exames
interativos, trabalhos por projetos, etc.

Pélos de Conhecimentos & Inovac¢iao

As tendéncias contemporineas caracterizam-se pela incorporacdo do
conhecimento cientifico nos processos produtivos e de servigcos, bem como na
diminuicdo do ciclo de vida dos produtos, implicando novas descobertas e alto grau de
inovacdo. Por outro lado, a sociedade de servicos, que tem como caracteristica principal
o intangivel, aumenta seu investimento nas organizagcdes e em todos os setores da
sociedade, sendo a passagem da sociedade industrial para a sociedade do conhecimento.

A finalidade destes p6los é dar sustentac@o a criacdo de inovagdo e gerar novos
conhecimentos cientificos e aplicabilidade; transformar inovacdes tecnoldgicas em
propriedade intelectual, patentes e aumentar a capacidade competitiva do pafs,
contribuindo para a superacdo do atraso cientifico e tecnoldgico, bem como das
assimetrias sociais e economicas.

Niicleo de Investigacao & Alta Tecnologia

A sociedade cada vez mais artificial e dominada pelos objetos técnico-cientificos
com alto grau de valor agregado, cria a necessidade de desenvolver objetos com
conhecimentos cada vez mais complexos para atender a constante evolucdo da
sociedade. Este cendrio, com alto grau de complexidade e competitividade, exige das
instituicdes respostas quanto a contribuicdo das suas investigacdes, bem como quanto a
formacdo de seus egressos e especialistas para atender estas demandas.

Atividade cientifica investigadora € hoje uma fonte imprescindivel ao bem-estar
social e de competitividade entre nacdes, por isso, seus resultados se introduzem
rapidamente na prética social e sdo amplamente difundidos pelos meios de comunicacio
e toda a cultura é poderosamente influenciada pela ciéncia.

Incubadoras de empresas

As incubadoras como canais de transferéncia de conhecimento e
desenvolvimento de produtos com maior agregacdo de valor, passam a assegurar quer
do ponto de vista do capital, quer do ponto de vista do trabalho, a elaboracdo de novos
projetos, produtos ou servicos voltados para a produgdo industrial, gerando inovacgéo e
aumentando a capacidade competitiva do pais com impactos nos setores produtivos e de
Servigos.

Observatério do Emprego

E possivel que este seja um dos principais produtos deste Projeto, pois
possibilita a criacdo de um grande Banco de Dados de capacidade de produgdo por
regido e identificagdo de “vocacdes” de determinada regido, a0 mesmo tempo em que
viabiliza projecdes para futuras colocacdes e possibilidades de investimentos em setores

29



Universidade do Estado do Rio de Janeiro

ou regides, de acordo com as informacdes disponiveis, atualizadas permanentemente,
através de uma estrutura existente para tal finalidade, que conta com fontes de coleta de
dados que realizam levantamentos de forma continua.

Outra contribuic@o importante desta area é o estudo do perfil do especialista para
atender as exigéncias atuais e futuras, o que implica na formagdo do egresso. Estes
estudos possibilitam a criacdo de novas especialidades e a reestruturagdo dos curriculos
em razdo de tarefas profissionais classificadas como decadentes, presentes e
emergentes, bem como avaliar cendrios de desenvolvimento do conhecimento cientifico
para aplicagdo inteligente.

Avaliacao Externa

A utilizagdo eficiente da avaliacdo externa (egressos e estudantes) constitui um
instrumento capaz de gerar resultados que dardo subsidios para a tomada de decisdes,
em nivel institucional, quanto ao processo ensino-aprendizagem, conteido das
disciplinas, curriculos, professores e recursos materiais.

Os resultados de tal avaliagdo sdo subsidios para uma redefinicdo dos objetivos
institucionais que implicar@o principalmente na revisdo dos objetivos dos processos que
fundamentam o ensino, a pesquisa e a extensao.

Ao implementar o processo de avaliagdo externa € necessdrio estimular a
participacdo de todos os segmentos da institui¢do, dando condi¢des de desencadear um
processo de discussdo em todos os niveis, visando a redefinicio de metas e objetivos
institucionais na busca do aperfeicoamento continuo e sistematico da qualidade do
ensino-aprendizagem na Universidade.

Reestruturacao Curricular

Este, talvez, seja o mais importante e impactante retorno obtido pelo sistema.
Isto porque, o ciclo da educagdo do estudante tem que se realizar de forma a obter um
“ciclo virtuoso” e nd@o um “circulo vicioso”.

No momento em que se dispde de meios para medir a qualidade do egresso,
além de obter retorno da sociedade em termos de necessidades, é possivel adequar,
sempre e, cada vez mais, de forma realista o curriculo, o que dard melhor qualidade a
formagdo do estudante, e, que, em conseqiiéncia, proporcionard melhor adequacdo de
seu perfil a realidade que o deixard melhor preparado para a vida e para a competi¢do
que ele ird enfrentar ao deixar a Universidade.

8. CONCLUSAO
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O Sistema de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Empregabilidade € necessario para
agregar valores ao egresso, de modo que este responda as necessidades atuais e futuras
de uma sociedade em transformagdo e, assim, a Universidade cumpra a sua missdo de
execucdo do ensino, da pesquisa e da extensdo, a formacdo de profissionais de nivel
superior, a prestacdo de servicos a comunidade e a contribuicdo a evolugdo das ciéncias,
letras e artes e ao desenvolvimento econdmico, social e técnico - cientifico.

A implementacdo deste sistema vem reforcar a relagdo Universidade — Sociedade,
observando a importincia do ensino cientificamente elaborado, voltado para o
desenvolvimento social, cultural e técnico-cientifico, flexibilizando ag¢des para as
permanentes renovagdes, levando em conta as novas demandas sociais, explicitando a
responsabilidade social da universidade frente a:

e (Clareza do encargo social na formag&o profissional;

e FEnfase na formac@o instrutiva, educativa, critica e desenvolvedora do estudante;

o Formagdo dos profissionais, buscando melhores competéncias, atitudes e
habilidades;

e C(Capacidade de resposta aos problemas sociais por parte dos profissionais,
buscando alternativas e solucdes para superar questdes sOcio-econdmicas e
técnico-cientificas da nossa sociedade;

e Maior integracdo entre a teoria, a prética e a pesquisa;

e Atendimento aos objetivos gerais da politica nacional em relagdio com a
formagdo profissional;

e Estimulo a criatividade, a postura pré-ativa, ao empreendedorismo e a integracio
da informac@o e do conhecimento, como prética profissional entre as areas, para
enfrentar novos desafios.

As acles desenvolvidas ao longo da implementacdo deste sistema
proporcionaram consolidar um novo paradigma de Universidade, em fun¢do das
exigéncias de cardter social as quais a mesma precisa adequar-se, e das particularidades
qualitativas da populagdo estudantil, o que exige duplo papel que lhe compete: a
responsabilidade pela l6gica da profissionalizacdo permanente, voltada para o trabalho e
a légica da universidade em si, como instituicio de pensamento autdonomo, capaz de
preservar, desenvolver e promover a transformacdo social através dos processos de
ensino, pesquisa e extensao.

Neste contexto, a Universidade oferece o apoio a formagdo profissional do
estudante ingressante, que inclui o cariter de temporalidade do trabalho que por si
mesmo inclui uma idéia de novas concep¢des e novas técnicas. Levando em conta a
cultura nacional e a realidade internacional, a Universidade planeja novos contetidos
(sistema de conhecimentos e sistema de habilidades) do ensino cientificamente
elaborados, voltados para o desenvolvimento social e técnico-cientifico, com
permanente renovagao.

31



SR,

= =1 = _ a8

g vERs 5 UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

%fs;'n}no «F Sistema de Gerenciamento da Qualidade para Educagao &{/’g/ﬂﬂ

QUESTIONARIO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL - EGRESSO
Realizado em: ___/ /2006

NOME
E-MAIL CPF
CURSO CAMPUS MATRICULA

Prezado(a) ex-aluno(a)

Pensando em melhorar, cada vez mais, a qualidade dos nossos cursos e o atendimento aos nossos alunos, solicitamos a sua
avaliagdo sobre o seu curso de graduagdo, que serd valiosa como subsidio para o aperfeicoamento da nossa Instituicdo.
Esperamos que sua estada entre nos tenha sido bastante proveitosa, pois de nossa parte, procuramos criar todas as condi¢oes

necessdrias para melhor atendé-lo.

Ressaltamos que a sua participagdo nesse processo de avaliagdo é de grande importancia.
Por favor, responda todos os quesitos abaixo, marcando uma sé op¢do e ndo deixando nenhum item em branco.

EMPREGABILIDADE

1 - Ha quanto tempo vocé esta formado?
( ) atéum ano

() dois anos

( ) trés anos

() quatro anos

() cinco anos ou mais

2 - Vocé estd empregado atualmente?
( )sim

( )ndo

3 - Voce estd exercendo sua profissdo?
() sim
( )ndo

S6 responda a pergunta n° 4 caso a resposta a

pergunta n° 3 tenha sido “nao”.

4- Caso vocé esteja empregado e ndo exercendo a sua profissao,
por que?

() mercado de trabalho fechado

() salario melhor em outra area

() falta de perspectiva profissional

() outros motivos (especificar)

5 - Qual foi o periodo de tempo decorrido entre a sua
formatura e o inicio de sua vida profissional?

() menos de um ano

() de um ano a dois anos

() dedois atrés anos

( ) detrés a quatro anos

() mais de quatro anos

6 - Como vocé teve acesso ao emprego?
() editais/antncios na imprensa

() material de divulgagao

() estagio enquanto aluno da UERJ
() outros meios

7 —Qual o seu setor de atuacao?
() industrial

() servigos

() agro-pecuario
() outros (especificar)

8 -Em que tipo de instituigao vocé trabalha?
() nao trabalho
() publica

() privada

() autébnomo

9 - Em que drea voce trabalha?
() Tecnologia e Ciéncias
() Biomédica

() Educac@o e Humanidades
() Ciéncias Sociais

10 -Vocé fez algum curso de pds-graduagdo?
( )sim

() ndo

() em andamento

Sé responda a pergunta n° 11 caso a resposta a

pergunta n° 10 tenha sido “sim”.
11 - Qual o nivel do ultimo curso realizado ou em
andamento?
() Especializagao
() Mestrado
() Doutorado
(

) P6s-doutorado

CURSO

12 - O curso que vocé realizou na UERJ atendeu suas
expectativas quanto a sua formagéo profissional?

( )sim

( )nao
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S6 responda a pergunta n° 13 caso a
resposta a pergunta n° 12 tenha sido
“nﬁo”.
13 - Qual a razao?
() conteddos ultrapassados
() teoria ndo relacionada a pratica

() desvinculacdo das disciplinas em relagdo ao contexto
socio-cultural

14 - Os contetdos das disciplinas profissionalizantes
dao base a sua pratica profissional?

( )sim

( )ndo

S6 responda a pergunta n° 15 caso a resposta a

pergunta n° 14 tenha sido “ndo”.

15— Qual a razdo?

() contetdos nao atualizados

() teoria desvinculada da prética

() desvinculagdo das disciplinas em relacdo ao contexto
socio — cultural

16 — O conhecimento assimilado no curso propiciou as
habilidades necessdrias para desenvolver sua prética
profissional?

() sim

() ndo

S6 responda a pergunta n° 17 caso a resposta a

pergunta n° 16 tenha sido “ndo”.

17 - Das habilidades descritas abaixo, assinale as que
ndo foram suficientemente desenvolvidas em seu
curso de graduagao?

() habilidades especificas ( aquelas ligadas aos contetdos
especificos de sua formagao profissional)

() habilidades l6gicas ( aquelas ligadas aos aspectos
cognitivos da aprendizagem)

() habilidades do processamento da informacéo e da
comunicacdo( aquelas que permitem obter e processar a
informacio, tais como elaborar relatdrios e resumos,
leitura rdpida e eficiente, comunicag@o escrita, etc.)

() outras

18 - O estdgio curricular contribuiu para o seu
desenvolvimento profissional?

( )sim

( )ndo

19 - Voce se considera em condicdes para concorrer com
sucesso no mercado de trabalho com outros
profissionais da drea, formados por outras instituicdes?

() sim

() ndo

20 - Que conceito vocé atribui ao curso que realizou?
() excelente

( )bom

() regular

() ruim

21 - Vocé considera que houve aspectos em sua
formacgdo essenciais a sua pratica profissional

que nao foram desenvolvidos no seu curso?

( )sim

() ndo

22 - Caso a resposta a pergunta n° 21 tenha sido “sim”,
especificar quais foram estes aspectos.

() contetddos das disciplinas profissionalizantes

() desenvolvimento de habilidades necessarias a pratica
profissional

() desenvolvimento de conceitos ligados a valores éticos e
socio-culturais

() desenvolvimento das habilidades ligadas aos aspectos
cognitivos da aprendizagem

() aprendizado de disciplinas instrumentais (informadtica,
idiomas,etc)

INFRA-ESTRUTURA

23 — Os recursos computacionais que vocé utilizou
durante a sua graduacao foram adequados?

( )sim

() ndo

S6 responda a pergunta n° 24 caso a resposta a pergunta
n’ 23 tenha sido “nao”.

24 - Qual a razdo?

() inadequagido entre o quantitativo de equipamentos € o n°
de Alunos da turma

() equipamentos nio atualizados

() infra-estrutura insuficiente para o desenvolvimento das
atividades

25 - Os acervos das bibliotecas foram adequados as
suas necessidades de consultas?

( )sim

( )néo

So6 responda a pergunta n2 26 caso a resposta a
pergunta n2 25 tenha sido “nao”.

26 - Qual a razao?

() acervo insuficiente para atender as necessidades
dos alunos

() acervo nao atualizado

( ) infra-estrutura pouco adequada para o
atendimento dos alunos

27- Que conceito vocé atribui laboratérios de
ensino?

() excelente

( ) bom

() regular

( ) ruim
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